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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

(1) Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale Milosesti,
in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si cu prevederile Regulamentului- cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 4183/04.07.2022.

Monitorul Oficial nr. 675 / 06.07.2022.

(2) Regulamentul de organizare internd (ROI) a fost aprobat aprobat prin Hotdrarea Consiliului de
Administratie al unitatii.

ART. 2

(1) In baza ROFUIP aprobat prin Ordinul M.E. nr. 4183/04.07.2022., a actelor normative si/sau
administrative cu caracter normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai
educatiei si ale personalului din unitatea de invatamant, precum si a contractelor colective de munca
aplicabile, unitatea de Invatamant a elaborat prezentul regulament propriu de organizare interna.

(2) Regulamentul de organizare internad contine reglementari specifice unititii de invatamant, respectiv:
prevederi referitoare la conditiile de acces in unitatea de invatdmant pentru elevi, parinti, tutori sau
sustinatori legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi referitoare la comportamentul si tinuta elevilor,
etc.

ART. 3

(1) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdmant este obligatorie pentru
tot personalul salariat al scolii, pentru elevi si parintii/tutorii legali ai acestora.. Nerespectarea
regulamentului de organizare si functionare al unitdtii de Tnvatdmant constituie abatere si se sanctioneaza
conform prevederilor legale.

(2)Pentru aducerea la cunostinta personalului din Scoala Gimnaziald Milosesti, a périntilor si a elevilor,
regulamentul de organizare interna se afiseaza in cancelarie. Profesorii diriginti, invatatorii, educatoarele au
obligatia de a prezenta elevilor si parintilor prezentul regulament urmatd de asumarea, pe baza de proces-
verbal, a prevederilor continute.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de Invatamant se revizuieste anual, In termen de
cel mult 45 de zile de la Inceputul fiecarui an scolar.

(3) In mod exceptional, Regulamentul de organizare si functionare al unititii de invatimant se poate revizui
si in timpul anului scolar dacd apar modificari legislative sau situatii speciale.

(4) Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invdtdmant vin
din partea Comisiei de reactualizare R.O.1., acestea se prezintd in Consiliul Profesoral si se supun spre
aprobare in Consiliul de Administratie in conformitate cu procedurile de avizare si aprobare prevazute in
ROFUIP.

(5)Prezentul regulament contine reglementari specifice pentru invatdmantul prescolar prevazute in anexa 1.
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CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

ART. 4

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
examene nationale sunt stabilte prin ORDINUL ME nr. 3505/2022 privind structura anului scolar 2022-
2023.

(3) In situatii obiective de urgenta, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale etc., cursurile scolare
pot fi suspendate pe o perioada determinatd, conform prevederilor art. 9 alin.3 si 4 lit.a din ROFUIP nr.
3505/2022.

ART. 5

(1) Incepand cu data de 1 septembrie a fiecirui an se executa transportul elevilor si cadrelor didactice ale
Scolii Gimnaziale Milogesti cu microbuzul scolar aflat in dotarea scolii, in comuna si 1n satele apartinatoare
(2) Transportul se va efectua conform programarii din statiile prevazute in regulament.

ART. 6

(1) Scoala Gimnaziala Milosesti este unitate de invatdmant acreditatd cu personalitate juridica.

(2) Cursurile sunt organizate in forma de invatdmant cu frecventa, program de zi, in doua schimburi.

(3) Scoala Gimnaziala Milosesti organizeaza cursuri pentru ciclul prescolar, primar si gimnazial.

(4) Programul cursurilor zilnice pentru elevi se desfasoara in intervalul 8:00 — 18:00.

(5) Ora de curs pentru clasele pregatitoare si clasa I este de 50 de minute ( 35 de minute activitate didactica,
15 minute activitati de tip recreativ ) cu pauze de 10 minute.

(6) Ora de curs pentru clasele II-IV este de 50 de minute (in ultimele 5 minute invatatorul organizeaza
activitati de tip recreativ) cu pauze de 10 minute.

(7) Ora de curs pentru clasele gimnaziale este de 50 de minute cu pauze de 10 minute.

(8) Programul cadrelor didactice se desfasoara in intervalul 8.00-18:00.

(9) Programul directorului se desfagoara in intervalul 8.00-14.00

(10) Programul compartimentului secretariat/ bibliotecd se desfasoara in intervalul 8.00 — 16.00. Programul
de lucru cu publicul al secretariatului este dupd cum urmeaza: marti si vineri, orele 8-12.Programul
bibliotecii scolii se desfasoara in intervalul 12:00 — 16:00 .

ART.7

In situatii speciale si pe o perioada determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la
propunerea motivata a directorului, prin hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu
aprobarea inspectoratului scolar.

ART.8

(1) Ziua Scolii Gimnaziale Milosesti este pe 21 mai a fiecdrui an scolar.

(2)Cu prilejul acestei zile se organizeaza si se desfiasoara activititi cultural educative scolare sau
extrascolare, conform unui program aprobat de Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.
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CAPITOLUL 3 oo 5
CONDITIILE DE ACCES iN UNITATEA DE INVATAMANT, SERVICIUL PE SCOALA

ART. 9

(1) Conditiile de acces in scoala a personalului unitatii, a elevilor si al vizitatorilor se realizeaza in
conformitate cu Procedura de acces 1n unitatea de invatamant.

(2) Parintii au acces in scoala pe la intrarea profesorilor precizad motivul vizitei profesorului de serviciu.
(3)Parintii nu au voie sa deranjeze cadrele didactice in timpul orelor de curs.

(4)Parintii/sustinatorii legali ai elevilor din invatdmantul primar au obligatia de a-i insoti pe acestia pana la
intrarea 1n unitatea de invatdmant, iar la terminarea orelor sd-i preia. Dacd nu pot, imputernicesc alta
persoana.

(5) Accesul persoanelor strdine in unitate este permis numai numai dupa legitimarea acestora de catre
profesorii de serviciu, precizdnd motivul vizitei, cu exeptia reprezentantilor institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant care au acces neingradit in unitatea de
invatamant, cf art 21, alin b) din ROFUIP nr. 3505/2022.

(6)Securitatea scolii este asigurata pe urmatoarele cai:

a) de catre personalul administrativ de intretinere in intervalul 7:00 — 18:00 ;

b) prin sistemul de inchidere a intrarii principale a scolii ;

¢) prin implicarea directd a comisiei privind serviciul pe scoald si a comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii ;
(7)Accesul in scoala al elevilor, intregului personal al scolii, parintilor si al altor persoane, se face astfel:

a) accesul personalului scolii si accesul parintilor elevilor prin intrarea principald, aflatd sub supravegherea
profesorului de serviciu pe scoala;

b) accesul scolarilor se face numai prin intrarea laterala.

(8)La inceputul programului, in pauze si la sfarsitul programului, circulatia scolarilor se va realiza doar pe
la intrarea elevilor.

(9)Persoanele straine au acces limitat in scoald, doar pe timpul pauzelor.

(10)Este interzisa parasirea scolii de catre elevi in pauze sau in timpul programului.

(11)Serviciul pe scoald are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice.

(12)Supravegherea elevilor la intrarea si iesirea din scoald sau in timpul pauzelor va fi asigurata de catre
profesorul sau invatatorul de serviciu, conform graficului de serviciu zilnic pe scoala.

(13)Neefectuarea serviciului pe scoald atrage dupa sine o serie de sanctiuni.

(14)Sanctiunile aplicate cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic implicat
in asigurarea securitdtii scolii, care nu efectueazd sau nu respecta atributiile privind serviciul pe scoala,
prevazute in anexe, sunt:

a)atentionare verbala;

b) atentionare scrisa;

¢) diminuarea punctajului anual;

CAPITOLUL 4
FORMATIUNILE DE STUDIU

ART. 10

(1) In unitatea de invatamant, formatiunile de studiu cuprind clase de studiu constituite, la propunerea
directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu se constituie conform prevederilor articolului 13 al ROFUIP.
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ART. 11
In mod exceptional, in cazuri bine fundamentate, efectivele formatiunilor de studiu pot fi sub/peste limitele
legale, cu aprobarea Consiliului de Administratie al inspectoratului scolar.

CAPITOLUL 5 5 oo
MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

ART. 12

(1) Managementul unitatii de invatdmant este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant este condusa de consiliul de administratie si de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatdmant se consulta, dupa caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdmant preuniversitar, care au membri 1n unitate,
consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile
administratiei publice locale.

ART. 13
Consultanta si asistenta juridica pentru unitatea de Invatamant se asigura, la cererea directorului, de catre
inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.

ART. 14
(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si

functionare a consiliului de administratie din unititile de invatdmant, aprobatd prin Ordinul ME nr.
3505/2022.

ART. 15

Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de Invataimant, in conformitate cu legislatia privind
invatamantul in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum si cu
prevederile art.20 ale ROFUIP.

ART. 16
(1) Atributiile directorului sunt precizate in fisa postului si sunt in conformitate cu art. 21-23- ROFUIP.

CAPITOLUL 6
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

ART. 17
In unitatea de invatimant, personalul este format din personal didactic: didactic de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

ART. 18
(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din unitate sunt cele reglementate
de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.
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(2)Personalul din unitate trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie
sd le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil conform prevederilor
art.39 din ROFUIP si conform Codului de etica al angajatilor.

ART. 19

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si prin
proiectul de incadrare al unitatii de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie si se Inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de invatamant.

ART. 20

(1)Personalul didactic de predare este organizat in comisii de lucru, in conformitate cu normele legale in
vigoare si cu prevederile prezentului regulament.

(2)Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului, In conformitate cu organigrama unitatii de invatdmant.

ART. 21
La nivelul wunitdfii de invatamant, functioneaza urmatorul compartiment de specialitate:
secretariat/biblioteca.

ART. 22

Normele specifice care trebuie respectate de toate cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale Milogesti precum
si atributiile personalului de serviciu se regasesc in REGULAMENTUL DE ORGANIZARE INTERNA
al acesteia.

ART. 23
(1) In unitatea de invatimant se organizeazi permanent, pe durata desfisurarii cursurilor, serviciul pe
scoald al cadrelor didactice, conform prevederilor art. 39 din ROFUIP.

ART. 24

(1) Evaluarea personalului unitatii se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare aduse la
cunostintd la inceputul anului scolar.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor legale.
(4) Conducerea unitatii de invatdmant va comunica in scris personalului rezultatul evaludrii conform figei
specifice.

ART. 25

Raspunderea disciplinara a personalului didactic si didactic auxiliar din unitatea de invatamant se face in
conformitate cu Legea educatiei nationale-Legea nr. 1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in conformitate cu prevederile contractelor colective de munca aplicabile ,respectand procedura de sistem.
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ART. 26

Raspunderea disciplinara a personalului nedidactic se realizeaza in conformitate cu procedura de sistem ,pe
baza Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
contractelor colective de munca aplicabile.

CAPITOLUL 7 5 .
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

ART. 27

La nivelul Scolii Gimnaziale Milosesti sunt constituite urmatoarele organisme functionale:
Consiliul profesoral

Consiliul clasei

Comisii cu caracter permanent, temporar si ocazional

ART. 28

(1) Consiliul profesoral se constituie conform art.54 - ROFUIP

(2) Atributiile consilului profesoral sunt conform art.55 - ROFUIP

(3) Documentele consiliului profesoral sunt stabilite in art. 56. — ROFUIP.

ART. 29

(1) Consiliul clasei functioneaza in Invatamantul primar, gimnazial, fiind constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti
al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatdmantul primar, din reprezentantul elevilor clasei
respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar,
respectiv profesorul diriginte.

ART. 30
Consiliul clasei se intruneste si isi desfasoara activitatea conform prevederilor art. 57- 59 ROFUIP

ART. 31

(1) Constituirea comisiilor cu caracter permanent, temporar si ocazional sunt prevazute in art. 71-72-
ROFUIP

(2) Comisiile cu caracter permanent constituite la nivelul unitatii de Invatamant sunt :

a. Comisia pentru curriculum;

b. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c. Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d. Comisia pentru controlul managerial intern;

e. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, afaptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii;

e. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(2) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt conform cu art. 72,
alineatul 4. - ROFUIP

CAPITOLULS8 oo
RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC IN UNITATEA DE INVATAMANT
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ART. 32

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este cadru didactic
titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de invatdmant, initiaza, organizeaza si desfasoard activitati extrascolare la nivelul
unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invaamant primar, cu consiliul
reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor si cu partenerii
guvernamentali $si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare 1si desfasoara activitatea pe
baza prevederilor art. 60-63 — ROFUIP.

(4)Sarcinile, competentele si responsabilititile coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare sunt conform art. 61 — ROFUIP.

(5) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine
documente precizate in art. 62-ROFUIP.

ART. 33

(1) Coordonarea activitdtii claselor de elevi din invatamantul gimnazial se realizeazd prin profesorii
diriginti.

(2) Coordonarea activitatii claselor de elevi pregatitoare si I-IV se realizeaza prin invatatorii sau profesorii
de Invatdmant primar.

ART. 34

(1)Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unititii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasd sa aiba acelasi
diriginte pe parcursul unui ciclu de invatdmant.

(3) Se numesc diriginti cadre didactice titulare sau suplinitori care au cel pufin o jumatate din norma
didactica 1n unitatea de invatdmant si care predau la clasa respectiva . ( art.65.alin 3 din ROFUIP 2022).

(4) In cazuri exceptionale, dirigintele clasei poate fi inlocuit la propunerea directorului, cu acordul
Consiliului de Administratie.

ART. 35

(1) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei pe care o coordoneaza.

(2) Profesorul diriginte respecta prevederile metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatilor
specifice functiei de diriginte, specificate in Anexa 1 la Ordinul MECTS nr. 5132 si prevederile art. 66-69
din ROFUIP.

CAPITOLUL 9
COMISIILE DIN UNITATEA DE iINVATAMANT

ART. 36

(1) Comisiile din unitatea de Invatimant, se constituie la inceputul anului scolar in cadrul Consiliului
Profesoral si sunt avizate de Consiliul de administratie.

(2) Responsabilii comisiilor sunt numiti si se aleg in Consiliul profesoral.

(3)Comisiile constituite sunt coordonate si monitorizate de director.
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(4)Responsabilii comisiilor prezinta periodic, rapoarte, situatii statistice, analize, informari directorului,
Consiliului de Administratie si/sau Consiliului profesoral.

(5) Fiecare comisie are o mapa administrata de responsabilul comisiei conform precizarilor directorului.

(6) Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd consemneaza ordinea de zi, discutiile, masurile si
hotararile adoptate.

ART. 37
Comisiile

(1) La nivelul unitatii de invatdmant se constituie si functioneaza trei tipuri de comisii de lucru, prevazute
de legislatia in vigoare si contractele colective de muncd aplicabile: comisii cu caracter permanent,
temporar si ocazional.

(2) Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie.

(3) Componenta si atributiile acestor comisii respectd reglementarile nationale in vigoare.

1. Comisii de lucru cu caracter permanent

Comisia pentru Curriculum

ART.38

(1) Comisia pentru Curriculum se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie si este formata din reprezentantii urmatoarelor arii curriculare si cicluri de invatamant :

a. Limba si Comunicare;

b. Matematica si stiinte;

c. Invatimant primar;

d. Invitamant prescolar.

(2) Comisia pentru Curriculum are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul managerial propriu;

b) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

¢) propune oferta de optionale in cadrul CDS;

d) verifica parcurgerea materiei conform programei si notarea ritmica pentru fiecare disciplina in parte;
e) analizeaza activitatea desfasurata in cadrul orelor de optional;

f) decide asupra oportunitatii mentinerii optionalului si pentrul anul viitor;

g) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii comisiei;

Comisia de evaluare a si asigurare a calitatii

ART.39

(1) Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitdtii este formata din 5 membri:

- un coordonator desemnat de director;

- doi reprezentanti ai personalului didactic, alesi prin vot secret de Consiliul profesoral;

- un reprezentant al parintilor, desemnat de CRP;

- un reprezentant al Consiliului local.

(2) Conducerea operativa este asiguratd de directorul scolii.

(3) Comisia are urmatoarele atributii:

a)coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, conform
criteriilor prevazute de legislatia 1n vigoare ;

b)elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolara ;
c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei ;

d) coopereaza cu alte agentii si organisme specializate in asigurarea calitatii.
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Comisia de securitate si sinatate in munca,prevenirea si stingerea incendiilor si situatii de urgenta
ART. 40

(1) Comisia de securitate si sdnatate Tn munca, prevenirea si stingerea incendiilor si stigerea incendiilor
are un responsabil din personalul didactic al scolii.
(2) Cadrul didactic respectiv este desemnat prin decizia directorului in conformitate cu Legea 319/2006
privind securitatea si sandtatea in munca, OMAI 163/2007, art. 6(2)
3) Atributiile responsabilului numit la alin. (1) sunt cele stabilite prin articolul 27(1), din Legea 307/2006:
a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati tinand cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni,
b) organizarea instructajelor de protectie a muncii;
c) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala si in
afara scolii;
d) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii, in colaborare cu administratia.
e) participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare Impotriva incendiilor la nivelul scolii;
f) monitorizeaza aplicarea normelor de aparare Impotriva incendiilor in scoala;
g) propune includerea in bugetul scolii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare impotriva
incendiilor;
h)stabileste necesarul dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipamente de
protectie specifice;
1) prezintd conducerii scolii raportul anual de evaluare a capacitatii de aparare Impotriva incendiilor;
j) raspunde de pregatirea echipajelor scolii pentru participarea la concursuri specifice;
k) difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc. planurile de evacuare in caz de incendiu si
normele de comportare in caz de incendiu;
1) elaboreaza materiale informative si de documentare pentru invatatori, diriginti si profesori, in
activitatea de prevenire a incendiilor;
(4) Documentele si evidentele specifice apararii impotriva incendiilor cuprind, conform art. 18 din OMAI
163/2007, cel putin:
a) planul de interventie;
b) evaluarea riscului la incendiu;
c) fisa obiectivului;
d) raportul anual de evaluare a nivelului de aparare impotriva incendiilor;
e) scenariul de securitate la incendiu;
f) autorizatia de securitate la incendiu;
g) certificate de conformitate/agremente tehnice pentru mijloacele tehnice de aparare Impotriva
incendiilor;
h) evidenta exercitiilor de alarmare/evacuare a elevilor si a personalului scolii;
1) fisele de instruire;
j) rapoartele Intocmite de ISU;
k) planuri de masuri in urma controalelor ISU;
1) datele personale ale cadrului didactic desemnat cu atributii iIn domeniul apararii impotriva incendiilor.

Comisia de control managerial intern
ART41.
(1) Comisia de control managerial intern se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii
Consiliului de administratie.
(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie se
stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitétilor din fiecare unitate de invatdmant, de catre
conducatorul acesteia.
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(3) Comisia se intruneste semestrial sau ori de céte ori este nevoie.

(4)Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a)asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;
b)organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in activitatea
de coordonare;

c)coordoneazd si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

c)constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra iIntregii entitti
publice;

d)organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat si intre
structurile unitati de invatamant.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii

ART.42.

(1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii respecta reglementarile nationale in vigoare.
(2) Componenta nominald a acestei comisii se stabileste prin decizia internd a directorului unitatii de
invatamant, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie.

(3) Aceastd comisie este responsabild de punerea in aplicare, la nivelul unititii de invatamant, a
prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/elevilor si a
personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitdtii de invatamant. Ea
are de asemenea drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatdmant, a principiilor scolii inclusive care
valorifica diversitatea culturald, o scoald 1n care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si
excludere generate de originea etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau
socio-economicd, religie, limba maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o
categorie dezavantajatd sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea
discriminarii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezintd o
formd gravd de discriminare, constituie o condifie imperativd pentru implementarea principiilor scolii
incluzive.

(4) Principalele responsabilitdti ale Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitdtii sunt se referd la :

a) colaborarea cu autoritdtile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai jandarmeriei
pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;

b) aplicarea prevederile Strategiei de combatere a violentei si elaborarea de programe proprii institutiei;

c) monitorizarea actele de violenta inregistrate si realizarea de propuneri de sanctionare a elevilor care au
incdlcat prevederile prezentului regulament.

d) elaborarea de rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de invatamant;

e) propunerea conducerii unitatii de Tnvatamant de masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc
si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/elevilor
si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant.

(5) Comisia este formata din 5 membri: 4 cadre didactice si un reprezentant al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali.

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
ART 43.
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(2) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt:

a)sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational si in imbunatatirea

activitatii didactice;

b)informarea in legatura cu oferta de cursuri de formare a CCD si a altor furnizori de formare continua.
c)centralizeaza cursurile de formare si perfectionare pentru fiecare cadru didactic;

d)solicita inscrierea cadrelor didactice la gradele didactice, punand la dispozitia acestora metodologia
privind miscarea cadrelor didactice pentru anul urmator (calendarul, actele necesare);

e)propune la nivelul Consiliului Profesoral activitati de perfectionare (referate, lectii deschise);
f)elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitdtii comisiei, pe care le prezintd in
Consiliul profesoral.

Grupul de actiune antibullying

ART. 44

(1)Grupul de actiune antibullying se constituie la nivelul unitatii de invatdmant conform prevederilor
ordinului 4343/2020,anexa 3, art.3.

(2) Componenta Grupului de actiune antibullying este conform art. 5 din Ordin 4343/2020 :

a. directorul unitatii de Tvatdmant;

b. doua cadre didactice;

c. doi reprezentanti ai elevilor;

d. un reprezentant al parintilor;

e. un reprezentant al comunitatii locale.

(3) Atributiile Grupului de actiune antibullying sunt conform art. 8-9, anexa 3, Ordin 4343/2020.

(4) Activitatile de prevenire si combatere a bullyingului si a cyberbullyingului, precum si fisele de
identificare si de semnalare a bullyingului in mediul scolar sunt conform art. Anexei 1si 2 din Ordin
4343/2020.

Comisia de gestionare SIIR
ART. 45. Persoana responsabila cu introducerea datelor in SITIIR este numita prin decizie de director.

2. Comisii de lucru cu caracter ocazional
Comisia pentru burse, tichete sociale si alte stimulente finaciare pentru elevi

ART. 45
(1) Comisia pentru burse, tichete sociale si stimulente financiare are urmatoarea componenta :
- Directorul unitatii de invatamant;
- Secretarul unitatii de Tnvatdmant;
- 3 cadre didactice.
(2) Atributiile coordonatorului si ale membrilor comisiei sunt urmatoarele:
a)afiseaza toate informatiile referitoare la burse, tichete sociale si alte stimulente financiare;
b)strang dosarele cu documentele doveditoare, conform criteriilor in vigoare;
c)prezintd spre aprobare Consiliului de administratie lista cu elevii bursieri;
d)verificd daca documentele dosarelor depuse pentru obtinerea burselor sunt in concordantd cu criteriile
generale si cu cele specifice prevazute de legislatia in vigoare, intocmesc liste nominale cu elevii propusi sa
primeasca burse, stabilesc numarul burselor pe tipuri de burse si intocmesc proces verbal;
e)reanalizeaza eventualele cereri de contestatie;
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f)solicita Consiliului de administratie aprobarea acordarii burselor conform procesului — verbal intocmit de
membrii comisiei de burse;

g)in termen de 3 zile de la data aprobarii in Consiliul de administratie, comisia intocmeste lista nominald cu
bursele acordate de Consiliul de administratie.

Comisia de receptie

ART.46

(1) Comisia de receptie este constituitd din personal didactic, didactic-auxiliar si nedidactic si are
urmatoarele atributii:

a) verificarea cantitatii si calitatii bunurilor achizitionate pentru scoala pe baza facturii de achizitionare si
semnarea proceselor-verbale.

Comisia pentru reactualizarea regulamentului de organizare interna

ART. 47

(1)Aceasta comisie are ca atributie revizuirea regulamentului de organizare interna al scolii in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Comisia pentru promovarea imaginii scolii

ART. 48

(1)Atributiile acestei comisii sunt urmatoarele :

a) elaboreaza si distribuie materiale de prezentare a ofertei curriculare;

b) concepe si coordoneaza munca de realizare si imbunatatire a materialelor de promovare a scolii : pliant,
avizierul scolii ;

¢) sustine in fata parintilor imaginea scolii prin elaborarea unei oferte educationale care satisface cerintele
acestora ;

Comisia de etica si de integritate

ART. 49

(1) Responsabilul comisiei de eticd si de integritate este numit anual din personalul didactic al scolii,
aprobat in consiliul de administratie.

(2)Responsabilul comisiei de etica are in vedere stabilirea uni cod de etica profesional care sa respecte
prevederile Codului-cadru de eticd din Invatamantul preuniversitar Ordin 4831/30.08.2018 dar si
prevederile Legii 477/2004.

CAPITOLUL 10
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

ART. 50
(1) Conducerea unitatii de invatdmant elaboreaza documente de diagnoza, prognoza si evidentd care si
contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.
(2) Documentele de diagnoza sunt:
a) rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate;
b) raportul anual asupra starii si calitatii educatiei din unitatea de invatamant
¢) rapoartele comisiilor i compartimentelor din unitatea de invatamant;
d) raportul de evaluare interna a calitatii
(3) Documentele de prognoza sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala;
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b) programul managerial (pe an scolar);

¢) planul operational al unitatii de invatamant (pe an scolar);

(4)Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invafamant

c¢) schemele orare ale unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/programe operative
saptamanale;

ART. 51
Conducerea unitatii de invatamant elaboreaza toate documentele manageriale conform articolelor 28-37
ROFUIP

CAPITOLUL 11 5
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC

ART. 52
(1) Compartimentul secretariat/biblioteca este subordonat directorului unitatii de invatdmant si respecta
prevederile art.73,74-87 ROFUIP

ART. 53
(1) Biblioteca scolard este organizata si functioneaza conform art. 87- ROFUIP
(2) Bibliotecarul in desfasurarea activitatilor, respecta procedura specifica din cadrul SCIM.

ART. 54
Personalul didactic auxiliar trebuie sa cunoasca competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile ce
le revin conform Legii Invatamantului nr.1 din 2011 cu completarile si modificarile ulterioare si ale
ROFUIP.

ART. 55
Personalul nedidactic al unitatii de invatdmant are drepturi si obligatii stabilite conform Codului Muncii.

CAPITOLUL 12
DREPTURILE, OBLIGATIILE, RECOMPENSELE SI SANCTIUNILE BENEFICIARILOR
PRIMARI AT EDUCATIEI

ART. 56
Elevii scolii beneficiaza de toate drepturile beneficiarilor primari ai educatiei prevazute in art.88-149 din
ROFUIP.

ART. 57

(1)Dobandirea si exercitarea calitatii de elev, precum si drepturile si indatoririle elevilor sunt cele prevazute

in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Invataimant preuniversitar precum si in statutul
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elevului aprobat prin Ordin MENCS nr. 4742 din 10.08.2016. Elevii Scolii Gimnaziale Milosesti se bucura
de toate drepturile legale previzute de Constitutia Romaniei, de Legea Invatamantului, de legislatia privind
protectia si promovarea drepturilor copilului si de Declaratia Universala a Drepturilor Omului.

(2)Elevii scolii trebuie sa respecte toate obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei prevazute in art. 14-15
din Statutul elevului, aprobat prin OM nr.4742 din 10/08/2016 cat si obligatiile specifice prevazute in
prezentul regulament.

ART. 58

Elevii din unitate au dreptul sa fie evidentiati si sd primeascd premii §i recompense, pentru rezultate
deosebite obtinute invatatura, la concursuri si olimpiade scolare, la activitatile scolare si extrascolare,
precum si pentru o atitudine civica exemplara.

ART. 59

(1) Elevii scolii beneficiaza de recompense conform articolului 13 din Statutul elevului, aprobat prin OM
nr.4742 din 10/08/2016.

(2) Elevilor care comit abateri disciplinare 1i se aplicd, in functie de gravitatea abaterii, sanctiunile
prevazute la art.16-29 din Statutul elevului, aprobat prin OM nr.4742 din 10/08/2016

(3)Pentru rezultate deosebite in activitatea scolara si extrascolara, elevii pot fi recompensati, dupa caz, cu:
a)evidentierea in fata colegilor de clasa, in careu, in Consiliul profesoral;

b)acordarea de premii, diplome si recompense materiale din fondul scolii sau de la agentii economici
(sponsori) pentru rezultate deosebite obtinute la olimpiade scolare pe diferite domenii sau pentru atitudine
civica exemplara;

c)in cadrul sedintelor cu parintii, profesorul diriginte va evidentia elevii fard abateri disciplinare si cu
numar redus de absente;

d)acordarea premiilor elevilor se va realiza in concordanta prevederile din ROFUIP;

(4)La solicitarea scrisa a parintilor sau a tutorelui legal instituit, elevul poate sd nu frecventeze orele de
religie. In acest caz situatia scolara se incheie fard aceasta disciplina.

ART. 60

Obligatiile specifice elevilor Scolii Gimnaziale Milosesti

(1) Elevii trebuie sa cunoasca viziunea, misiunea scolii, sloganul acesteia.

(2) Elevii trebuie sa manifeste atat in scoald (in ora de curs sau pauza) cat si in afara ei un comportament
civilizat, disciplinat, politicos. Respectul fatad de personalul scolii, fatd de colegi, fata de alte persoane din
spatiul scolii este obligatia morala a elevului.

(3) In pauze elevii ies in curtea scolii, daci vremea permite. Se va evita aglomerarea sau stationarea pe
holuri. In pauze clasa este aerisitd. Se vor folosi doar ciile de acces indicate si previzute in regulamentul
scolii.

(4) Este interzisa parasirea perimetrului unitatii de invatdmant in timpul programului scolar fard acordul
cadrului didactic.

(5) Dupa terminarea orelor, elevii pleaca direct acasa, fara a intra 1n alte sili de clasa, fara a mai zabovi pe
holuri sau in curtea scolii.

(6) Elevii trebuie sa fie punctuali. Intarzierile repetate ale elevilor pot fi sanctionate.

(7) Elevii asteapta in liniste invatatorul/profesorul.

(8) Este interzis elevilor sa iasd din clasd in timpul lectiei fard acordul profesorului. Exceptie fac doar
urgentele-problemele de sanatate.

(9) Elevii au obligatia de a pastra bunurile scolii (mobilier, instalatii, panouri, pereti, usi toalete si clase,
etc.)
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(10) Daca se constata deteriorarea sau distrugerea unui obiect/mijloc al scolii, elevul care a produs paguba
are obligatia sd—si anunte dirigintele iar acesta va semnala cazul conducerii.
(11) Este interzis elevilor sa inscriptioneze bancile, peretii sau zidurile scolii.
(12) Elevii au obligatia de a respecta regulile de protectia muncii in laboratoare, sili de clasa, cabinete, sali
de sport, terenuri de sport, in incinta si curtea scolii.
(13) Este interzisa aducerea in scoala de bauturi alcoolice, arme albe, de foc sau contondente, substante
periculoase, petarde, pocnitori, etc.
(14) Este interzis fumatul, consumul de alcool, droguri, substante etnobotanice.
(15) Elevilor le este interzisa utilizarea telefoanelor mobile, a IPAD-urilor, in orele de curs, in timpul
examenelor si al concursurilor; prin exceptie de la aceastd prevedere este permisa utilizarea telefoanelor
mobile numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgenta.
(16) Elevii au obligatia de a pastra curatenia in sala de clasa, pe holuri, in curtea scolii, de a se deplasa in
mod ordonat acordand prioritate elevilor mai mici si personalului scolii.
(17) Elevii au obligatia de a folosi doar grupurile sanitare care le sunt destinate, de a le folosi in mod
civilizat si de a pastra curatenia.
(18) Elevii au obligativitatea de a pastra manualele scolare in buna stare si de a le preda la finele anului
scolar.
(19) Cartile imprumutate de la biblioteca trebuie pastrate cu grija si predate la termen.
(20) In cazul pierderii unui manual sau a unei carti imprumutate de la bibliotecd, elevii au obligatia de a
cumpara manualul/cartea sau de a plati contravaloarea acestora.
(21) Elevii alesi sefi ai clasei participa la intrunirile consiliului elevilor scolii si se implica in rezolvarea
problemelor clasei.
(22) Elevilor le este interzis, atat in interiorul scolii cat si In apropierea acesteia, sa se implice in conflicte,
acte de violenta, agresiuni fizice si verbale cu colegii, profesorii, cu personalul scolii, cu parintii altor elevi,
cu persoane strdine, sa foloseasca un limbaj vulgar sau jignitor la adresa personalului scolii sau colegilor.
(23) Este interzis elevilor sd savarseasca acte de amenintare, santaj si hartuire asupra unui/unor elevi/eleve
ai/ale scolii, precum si asupra personalului didactic si nedidactic, atat fizic cat si verbal, indiferent de
modalitatea de comunicare: orala, scrisa.
(24) Orice problema aparuta la nivelul clasei se aduce la cunostinta invatatoarei/dirigintelui/profesorului de
serviciu/conducerii scolii.
(25) Este interzisa instigarea colegilor sau a prietenilor Impotriva altor colegi, indiferent de motive.Orice
incercare de constituire a unor grupuri agresive va fi semnalatad cadrelor didactice. si/sau organelor de
politie.
(26) Elevilor nu le este permis sa inregistreze, sa fotografieze secvente de lectii, activitafi sau persoane fara
acordul conducerii.
(27) In conformitate Ordinul MENCS nr. 5079/2016 din 19.09.2016 si cu Legea nr. 29/2010 privind
cresterea sigurantei in unitatile de Invatamant, elevii Scolii Gimnaziale Milosesti au obligatia de a purta o
tinutd decentd, de preferat, tricou/ camasa alb/bleumarin cu maneca scurta/lunga.
(28) Numarul de absente ce pot fi motivate prin cererea parintilor este de 20 ore pe semestru. Aceste cereri
vor fi aprobate de Invatator/diriginte. Situatia elevilor cu probleme de sandtate va fi discutatd cu parintii
acestora si conducerea scolii.
(29) Absentele pentru care nu s-a adus motivare medicald sau cerere din partea parintilor, in termen de 7
zile de la revenirea elevului la scoald, vor raimane nemotivate.
(30) In privinta absentelor nemotivate, se procedeaza in felul urmator:
a) Nota la purtare se scade cu cate un punct la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din totalul orelor
de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplind si dirigintele
informeaza in scris parintii/sustindtorii legali ;
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b)Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una
sau la mai multe discipline de studiu deoarece au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din
numarul de ore de curs prevazut intr-un semestru la disciplinele respective.

(31) Elevii aflati in situatii de absenteism ridicat sau care au savarsit acte de indisciplina sau agresiune in
timpul orelor de curs, pauza, in sala de clasa sau in incinta scolii ,vor fi consiliati de catre dirigingi/
invatatori si/sau vor intra in responsabilitatea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(32) Elevii cu probleme de adaptare scolard, de disciplind, de comportament sau cu probleme personale
sunt indrumati de catre invatator/diriginte si dupa consultarea cu parintii si cu acordul acestora pot fi
indrumati catre servicii de specialitate.

ART. 61

Sanctiuni

(1) Nerespectarea unei finute decente constituie abatere disciplinara si este sanctionatd conform
prevederilor art. 16 alin. 4 lit. a, b al Statutului elevului coroborate cu prevederile speciale din prezentul
regulament privind modul de sanctionare al elevilor aplicate in functie de gravitatea faptei si de numarul
abaterilor dupa cum urmeaza: mustrare scrisd si scaderea notei la purtare conform hotararii consiliului
clasei /profesoral.

(2) In cazul in care elevii se fac vinovati de agresiune fizica, verbala, limbaj jignitor, acestia vor primi
mustrare scrisa insotitd de scdderea notei la purtare conform hotararilor Consiliului clasei/Comisiei pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar i promovarea
interculturalitatii/Consiliului profesoral.

(3)In cazul in care gravitatea faptei depaseste latura administrativd, aceasta va intra in competenta
organelor de politie.

(4) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatdmant sunt
obligati sd acopere, potrivit art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrérile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase.

(5) Daca distrugerea este intentionata, se aplica mustrare scrisa si se va scadea nota la purtare.

(6) In cazul in care nu este gasit vinovatul, paguba este suportati de intreaga clasa.

(7) Pentru nerespectarea obligatiilor prezentate mai sus, elevul poate fi sanctionat astfel:

a) observatie individuala aplicata de invatator, diriginte sau profesor

b) mustrare in prezenta parintelui aplicatd de profesor sau diriginte

c) mustrare scrisa inmanata parintilor pe baza de semnatura

d)scaderea notei la purtare

e)retragerea temporara sau definitiva a bursei

d)excluderea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile.

(8)Cu exceptia observatiei, toate sanctiunile aplicate elevilor :

a)sunt comunicate in scris parintilor/sustinatorilor legali si elevului;
b)sunt insotite de scaderea notei la purtare;
c)se consemneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru/an scolar;

d )se aproba in consiliul profesoral.

(9) Se considera abatere disciplinara orice act, gest sau activitate care afecteaza negativ imaginea Scolii
Gimnaziale Milosesti, precum si orice comportament care contravine prevederilor din acest Regulament.
(10)Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute de ROFUIP si de prezentul Regulament este urmatoarea:
a)intocmirea unui referat de citre cel care constatd abaterea (personalul didactic) sau de citre diriginte, (la
sesizarea elevilor scolii sau a altor persoane). Referatul va cuprinde: contextul si descrierea explicita a
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abaterii, sanctiunea propusa. Referatul va constitui anexd la raportul consiliului clasei de la sfarsitul
semestrului/anului scolar si va fi semnat de catre cel care a constatat abaterea si de catre diriginte;
b)Consiliul clasei dezbate referatul si decide sanctiunea finald precum si masurile de remediere pentru
elevul in cauzi (ex.consiliere) pe bazi de proces verbal. In stabilirea sanctiunii finale, se va tine cont de:
gravitatea faptei, urmadrile acesteia, antecedente, circumstante si alte date concludente;

c)Sanctiunea urmeazd a fi aprobatd in Consiliul profesoral, inregistratd la secretariat, in catalog si
comunicata in scris, sub semnatura, parintelui/reprezentantului legal si elevului.

d)Sanctiunea va fi aplicatd conform ROFUIP de catre diriginte si/sau director, tindnd cont si de masurile
disciplinare asociate fiecarei sanctiuni.

ART. 62

(1)Masurile privind scaderea notei la purtare,in functie de gravitatea abaterilor, se pot diminua/anula, daca
elevul sanctionat dovedeste un comportament ireprosabil timp de opt saptamani de la aplicarea mustrarii
scrise sau pana la incheierea semestrului/anului scolar. Anularea este decisa de cel care a aplicat
sanctiunea.

(2)Elevii au indatorirea de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului, ale Regulamentului de
organizare internd a unitatii de invatdmant si ale ROFUIP in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora.

CAPITOLUL 13
CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

ART. 63

(1) Consiliul elevilor reprezinta interesele elevilor la nivelul unitatii de Tnvatamant.

(2) Consiliul elevilor este format din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa gimnaziala.

(3) In cadrul sedintelor consiliului elevilor, reprezentantii elevilor isi exprimi opinia in legituri cu
problemele care 1i afecteaza in mod direct.

(4) Consiliul elevilor, format din reprezentantii elevilor claselor V-VIII trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a)sd nu aiba nota scazuta la purtare;

b)sa aiba o frecventa foarte buna la activitatile didactice;

ART. 64
Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, conform art. 39- 47 din Statutul elevului,
aprobat prin OM nr.4742 din 10/08/2016

ART. 65
Coordonatorul de programe si proiecte scolare stabileste legdtura intre corpul profesoral si consiliul
elevilor.

CAPITOLUL 14
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ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

ART. 66

(1) Activitatile educative extrascolare se pot organiza la nivelul fiecarei clase, la nivelul mai multor clase,
pe cicluri de invatamant sau la nivelul unitatii.

(2) In unitatea de invataiméant, de reguld, invatitorul siu dirigintele organizeaza activititi educative
extrascolare.

(3) Activitatile educative extrascolare pot fi propuse si organizate de orice cadru didactic al scolii sau de
parteneri educationali.

(4) Activitatea educativa extrascolard se desfasoara in afara orele de curs, 1n incinta sau in afara unitatii de
invatamant.

(5) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat in consiliul de administratie.

(6) Activitatea educativa extragcolara este reglementata de art.97-100 din ROFUIP.

ART. 67
Coordonatorul de proiecte si programe educative centralizeaza toate activitatile extragcolare desfasurate si
realizeaza raportari periodice.

CAPITOLUL 15
EVALUAREA BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI

ART. 68
Evaluarea rezultatelor invatarii si incheierea situatiei scolare se realizeaza in conformitate cu precizarile
articolelor 101-127 din ROFUIP.

ART. 69

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) chestionari orale;

b) lucrari scrise;

c) experimente §i activitati practice;

d) referate si proiecte;

e) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei Nationale /inspectoratele scolare.

ART. 71

Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma: "Calificativul/data" sau
"Nota/data", cu exceptia celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare si celor din
invatamantul prescolar care se trec in caietul de observatii sub forma de aprecieri descriptive.

CAPITOLUL 16 5 Lo
EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT
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ART. 72

(1) Examenele organizate de unitatea de invatdmant sunt:

a) examen de corigenta pentru elevii declarati corigenti;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este condifionatd de
promovarea unor astfel de examene;

(2) Organizarea in unitatea de Invatdmant, a examenelor si evaludrilor nationale, se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Examenele organizate la nivelul unitati de invatamant respecta articolele 128-136 ROFUIP.

CAPITOLUL 17
TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI AT EDUCATIEI

ART. 73
Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta in conformitate cu prevederile articolelor 137-139
din ROFUIP.

ART. 74
Transferul in interiorul unitatii, de la o clasa la alta, se aproba prin exceptie pe parcursul semestrului, cu
fundamentare din partea parintilor si acordul Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL 18
EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

ART. 75

Unitatea de invatamint este evaluatd in conformitate cu prevederile legale, in doud forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatdmant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei

ART. 76
Evaluarea interna a calitatii educatiei se realizeaza conform precizarilor art. 152-155 din ROFUIP.

ART. 77
Evaluarea extrena se realizeaza in conformitate cu art. 156 din ROFUIP.

CAPITOLUL 19
PARINTIIL, PARTENERI EDUCATIONALI

ART. 78
Drepturile si indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali sunt conform art.157-164 din ROFUIP.

ART. 79
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Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii elevilor de la clasd si isi desfasoara
activitatea conform precizarilor art 165-166 din ROFUIP.

ART. 80
Comitetul de parinti se infiinteaza si functioneaza la nivelul fiecarei clase In conformitate cu art. 167-170
ROFUIP.

ART. 81
Consiliul reprezentativ al parintilor este constituit si functioneaza la nivelul unitatii de invatdmant conform
prevederilor art. 171-174- ROFUIP.

ART. 82
Scoala Gimnaziala Milosesti incheie un contract educational cu parintii elevilor in conformitate cu art. 186-
188 , ROFUIP din 19/09/2016

ART. 83

Drepturile si indatoririle specifice parintilor elevilor Scolii Gimnaziale Milosesti

(1) Parintii au obligatia de a veni la scoald periodic, cel putin o datd pe luna, pentru a se interesa de situatia
la Tnvatatura si disciplind a propriilor copii.

(2)Parintii au obligatia de a-si trimite copiii la scoala.

(3)Parintele/sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului pe perioada invatdmantului obligatoriu
poate fi sanctionat cu amenda cuprinsad intre 100-1000 lei sau este obligat sa presteze munca in folosul
comunitatii in conformitate cu prevederile articolului 360 din Legea nr.1/2011.

(4))Accesul parintilor/persoanelor strdine in unitate este permis prin intrarea principala dupa prezentarea
motivului vizitei profesorului de serviciu.

(5)) Parintii/sustinatorii legali ai elevilor din invatdmantul primar au obligatia de a-i insoti pana la intrarea
in unitatea de Invatdmant, iar la terminarea orelor sa-i preia. Daca nu pot, imputernicesc alta persoana.

(6) Orice probleme, propuneri, sugestii legate de activitatea didactica pot fi aduse la cunostinta conducerii
unitdtii de Tnvatamant, fiind respectat programul de audiente.

(7)Parintii trebuie s manifeste respect fatd de cadrele didactice.

(8) Nu trebuie facute comentarii negative la adresa cadrelor didactice in fata copiilor.

(9)Orice nemultumire se discutd mai intai cu cadrul didactic respectiv si, daca situatia o impune, se aduce la
cunostinta conducerii.

(10)Parintii nu au voie sa deranjeze cadrele didactice in timpul orelor de curs. Orice discutii cu cadrele
didactice vor avea loc in cadrul sedintelor cu parintii, la orele de consultatie, in pauze sau atunci cand sunt
solicitati de catre director/diriginti/profesori.

(11)Parintii trebuie sa asigure tinuta copiilor astfel incat aceasta sa coincida cu cerintele scolii.

(12)Sunt interzise comportamente neadecvate in incinta unitatii de invatamant (agresiuni fizice, psihice,
verbale). In caz contrar, faptele savarsite vor intra sub incidenta Legii nr. 61/1991, republicati, privind
sanctionarea faptelor de Incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice (art. 2,
pct. 151 13).

(13)Parintii nu au voie sd foloseascd un limbaj neadecvat sau sd pedepseasca copiii care intrd intr-un
eventual conflict cu proprii copii. Probleme de acest gen se rezolva discutand cu invatatorul/dirigintele/
profesorii/conducerea scolii.

(14)Parintii au obligatia sa-si incurajeze copiii in eforturile lor de a invata si de a le crea un cadru optim
activitatii de studiu individual.

(15)Parintii au obligatia de a respecta programul de lucru al serviciului secretariat/biblioteca.
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(16)Parintii trebuie sa-si asume raspunderea pentru comportamentul civilizat si respectarea normelor de
conduitd a propriilor copii atat in mijlocul de transport pus la dispozitie de unitatea scolara cat si in statii.
(17)La nivelul parintilor se constituie comitetul de parinti al clasei si consiliul reprezentativ al parintilor la
nivelul unitatii de invatamant.

(18)Atributiile si obligatiile acestor comitete sunt precizate in Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.

(19)in cazul elevilor cu probleme de ordin medical care determini abateri comportamentale, parintii au
obligatia sd se angajeze Intr-un program de remediere, consiliere scolard, consiliere psihologica,
supraveghere medicala de specialitate.

(20)Parintii nu au voie sa filmeze - inregistreze activitatile didactice - sedintele cu parintii si nici discutiile
particulare purtate cu cadrele didactice, in incinta unitatii.

(21)Parintii elevilor vor semna un proces verbal de luare la cunostintd a Regulamentului de organizare si
functionare al Scolii Gimnaziale Milosesti, avand obligatia de a-1 respecta.

CAPITOLUL 20
SCOALA SI COMUNITATEA

ART. 84

(1) Parteneriate/protocoale incheiate intre Scoala Gimnaziala Milosesti si alti parteneri educationali se fac
in conformitate cu art. 178-184 ROFUIP.

(2) Principalii parteneri educationali ai Scolii Gimnaziale Milosesti sunt:
Inspectoratul Scolar Judetean lalomita

CJRAE lalomita

Priméria comunei Milosesti

Postul de politie din localitate

Biserica ”Adormirea Maicii Domnului” Milosesti

Dispensarul Uman Milosesti

Biblioteca ”Nedelcu Lixeanu” Milosesti

ART. 85
In relatia cu unitatea de invatamant, politistul de proximitate desfisoara urmitoarele activitati:
(1) Colaboreaza cu unitatea scolara.
(2) In urma unei solicitari scrise, poate primi documentele si informatiile necesare unei bune cunoasteri a
specificului activitatii scolare si unei colaborari optime cu unitatea de invatamant.
(3) Conducerea scolii va solicita in scris sau telefonic sprijinul politistului de proximitate, in situatii
prevazute de documentele fiecarei institutii (scoala si polifia).
(4)Participa la ore speciale, dedicate informarii si educdrii elevilor si parintilor, in conformitate cu
programele derulate de scoala, politie sau comunitatea locala.
(5) Realizeaza intalniri periodice cu conducerea unitatii de invatdmant, pentru dispunerea unor masuri
comune de menginere a unui climat de ordine corespunzator in perimetrul scolar.
(6) Realizeaza activitati de pregatire antiinfractionald in scoli, prelucrand legislatia si prezentand teme de
actualitate (consumul de droguri, traficul de fiinte umane, securitatea persoanei, etc.).
(7) Cunoaste minorii problema si ia legatura cu parintii acestora.
(8) Identifica membrii grupurilor ce actioneaza in scoli si in preajma acestora, monitorizeaza activitatea si
ia masuri legale pentru dezmembrarea si neutralizarea acestora.
(9) Orice actiune 1n scoala va fi realizata cu acordul conducerii scolii si in prezenta unui cadru didactic
desemnat de director.
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(10) Actiunile care ii implicd pe elevi se vor desfasura, de regula, In scoald. Actiunile care ii implica pe
parinti se pot desfasura/solutiona si la sediul politiei, dupa caz.

(11) Numele politistului si numarul de telefon la care poate fi gasit, vor fi afisate in unitatea de invatamant,
permanent, la loc vizibil.

CAPITOLUL 21
NORME SI ATRIBUTII DE SERVICIU ALE PERSONALULUI SCOLII

ART. 86
(1) Urmétoarele norme si atributii se aplica tuturor angajatilor unitdtii de invatdmant indiferent daca
relatiile lor de munca sunt stabilite prin contracte individuale de munca pe duratd nedeterminatd, contracte
individuale de munca pe duratd determinata, cu program de lucru pentru intreaga duratd a timpului de
munca sau cu timp partial de munca.
(2)Prezentele norme si atributii se aplicd angajatilor unitdtii de Tnvatamant si in cazurile in care isi
desfagoara activitatea in alte locuri unde unitatea de Tnvatimant isi indeplineste obiectul sau de activitate
(gradinita, scoala).

(3)Atributiile de serviciu ale fiecarui compartiment de activitate si ale fiecarui salariat al unitatii de
invatamant, precum si responsabilitatile pentru indeplinirea lor sunt prevazute in fisele postului.

ART. 87
Protectia , igiena si securitatea muncii

(1)Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tinind seama de urmatoarele
reguli generale:

a) orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ca o anumita stare de fapt prezinta un pericol grav
si iminent pentru sanatatea, integritatea corporala si viata sa, are dreptul sa se protejeze/retraga imediat si sa
anunte, de indatd, conducerea unitatii de Invatamant. Acest drept trebuie sa fie exercitat astfel incat sa nu
creeze, pentru alte persoane, o noua situatie de risc grav si iminent;

b) angajatii unitatii de invatdmant au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie individuald si
colectiva puse la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sd respecte cu strictete normele
stabilite pentru folosirea lor;

c) prevenirea riscurilor de accidentare impune angajatilor s pastreze in buna stare aparatura, masinile,
instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le foloseasca potrivit destinatiei lor;

d) orice accident de munca se comunica, de indata, conducerii unitatii de invatamant de catre salariatul care
a luat cunostinta de producerea lui,

e) 1n localurile in care unitatea de invatamant isi desfasoara activitatea (sediul social, sedii secundare,
depozite, spatii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice ori de gaze naturale improvizate sau
care prezinta defectiuni si sa le semnaleze, de indata, conducerii unitatii de invatamant.

(2)In vederea asigurarii igienei si securititii in muncd si pentru asigurarea unei ambiante favorabile
procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si
disciplinei, cu deosebire:

a) fumatul;
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b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unitatii de invatamant sau la
punctele de lucru;

c) intrarea sau ramanerea in localurile unitatii de invatamant, in afara orarului de lucru, fara acordul
conducerii;

d) iesirea din localul unitatii de invatdmant sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul programului de
munca, fara aprobarea conducerii;,

e) executarea, in cadrul unitatii de invatamant, de lucrari de interes personal sau fara vreo legatura cu
atributiile de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de munca sau
a armoniei In randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g) sustragerea de bunuri din societate;

h) prezentarea la serviciu intr-o {inuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

1) lasarea fard supraveghere ori neasigurarea aparaturii, masinilor, instalatiilor, tehnicii de calcul etc. in
stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;

J) initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuald;

k) alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.

ART.88

Reguli privind respectarea nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incilcare a demnitatii

(1) Relatiile de munca din cadrul unitatii de Invatimant se desfisoard potrivit principiului egalitatii de
tratament fata de toti angajatii.
(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.
(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de
legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.
(5) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate activitatii pe care o
desfagoara, de protectie sociald, de securitate si sanatate Tn munca, fara nicio discriminare.
(6) Tuturor angajatilor care presteazd o munca li se recunoaste dreptul la plata egala pentru munca egala,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.
(7)Relatiile de muncd in cadrul unitatii de invatdmant se Intemeiaza pe principiul bunei-credinte,
respectarea demnitatii i a constiintei sale, comunicare si colaborare cu intreg personalul unitatii, angajatii
au Indatorirea sa se informeze §i sd se consulte reciproc, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(8)Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute prin lege sau Contractele Colective de Munca aplicabile;
orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi, este lovita de nulitate.
(9) Se asigura egalitatea de sanse intre femei si barbati, luand in considerare capacitatile, nevoile si
aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin si feminin.
(10)Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.
(1T)Salariatii si angajatorul se pot asocia liber pentru apdrarea drepturilor si promovarea intereselor
comune.
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(12)Salariatii, fara discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la alegerea lor. Se recunoaste
salariatilor exercitiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor si libertatilor garantate prin Constitute,
Codul Muncii, legile speciale si Contractul Colectiv de Munca.

(13) La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa-i reprezinte pe salariati in conflictele de munca.

(14) Reprezentantilor alesi in conducerea sindicatelor 1i se asigura protectia contra oricaror forme de
condifionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor, conform prevederilor legale si
Contractului Colectiv de Munca.

ART. 89
Drepturile si obligatiile partilor

Conducerea unitatii de invataméant preuniversitar

(1)Conducerea unitatii de invatamant preuniversitar este asigurata In conformitate cu prevederile din Legea
educaiei nationale nr.1/2011 (art.94, 95, 96, 97 etc.)
(2)Unitatile de Invatdmant preuniversitar cu personalitate juridicd sunt conduse de consiliile de
administratie, director, directorul adjunct. In exercitarea atributiilor ce le revin consiliile de administratie si
directorii conlucreaza cu consiliul profesoral, cu comitetul de parinti si cu autoritatile administratiei publice
locale.
(3) Directorul este reprezentant legal al unitatii de invatdmant si exercitd conducerea executiva a acesteia,
in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de Administratie al unitatii de
invatdmant, precum si cu alte reglementari legale.
(4)Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate, precum si
pe cele stabilite prin regulamentul de ordine interioard al unitétii de invatamant, cu exceptia dreptului de a
semna documentele contabile si actele de studii.
(5)Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de predare, titular si suplinitor, si are
rol de decizie In domeniul instructiv-educativ.
(6)Personalul didactic auxiliar al unitatii de Invatamant poate participa la sedintele consiliului profesoral,
atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia. Fisa postului si fisa de evaluare ale
directorului, , personalului didactic de predare si personalului didactic auxiliar sunt elaborate de Ministerul
EducatieiNationale.
(7)Consiliul profesoral functioneazd conform prevederilor Art. 98 din Legea nr.1/12011, publicatd in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 18 din 10 ianuarie 2011.
(8)Catedrele si comisiile metodice functioneaza conform prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Invataimant preuniversitar.
(9)Consiliul clasei functioneaza conform prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.
(10)Termenele stabilite de conducerea unitatii pentru depunerea documentelor si a situatiilor cerute sunt
obligatorii pentru toti angajatii. Nerespectarea lor va fi sanctionata prin depunctarea calificativului.
(1T)Conducerea unitatii de Invatamant are urmatoarele drepturi si obligatii:
a)sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii de Invatamant si a fiecarui post si sda precizeze
atributiile si raspunderile fiecarui salariat in raport cu functia pe care o indeplineste sau cu munca pe care o
desfagoara, specialitatea atestata si capacitatea profesionald a fiecaruia;
b)sa exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor si sarcinilor de
serviciu a personalului din unitate, sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii si regulamentului de ordine interioars;
c)sa informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care se referda la desfasurarea
relatiilor de munca;
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d)sa asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfasurarii activitagii instructiv-educative,
precum si echipamentul de protectie si/sau de lucru adecvat activitatii desfasurate, acolo unde este cazul;
€)sd ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca si timpul de
odihnd, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor drepturilor salariale si a
celorlalte drepturi prevazute de lege si de contractul colectiv de munca;

f) sa asigure conditiile prevazute de lege, pentru protectia muncii, respectarea normelor igienico-sanitare si
ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a personalului in aceste domenii;

g) s urmareasca corectitudinea intocmirii de catre compartimentul secretariat a documentelor de incadrare
si Inregistrarea in acestea a datelor prevazute de lege, in conformitate cu prevederile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011.

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al angajatilor;

j)alte obligatii prevazute de ROFUIP.

ART.90
Drepturile si obligatiile angajatilor

(1)Angajatii unitatii de invatdmant au urmatoarele drepturi:

a) salarizare pentru munca depusa;

b) repaus zilnic si sdptamanal, precum si la concediu de odihna anual;

c) demnitate Tn munca si la egalitate de sanse de tratament;

d) sanatate si securitate Tn munca;

e) acces la formarea profesionala;

f) informare si consultare;

g) participare la determinarea si ameliorarea conditiilor, a mediului de munci;

h) protectie in caz de concediere;

1) negociere individuala si colectiva si de a participa la actiuni colective si la greva;

J) asociere, constituire sau aderare la un sindicat;

k) alte drepturi prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(2)Angajatii unitatii de invatdmant au urmatoarele obligatii:

esd respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea unitatii de Invatdmant;

e sa-si duca la indeplinire, intocmai si la timp, obligatiile de serviciu care le revin;

e sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru;

e sa respecte normele de disciplind a muncii, prevederile contractului individual de munca si dispozitiile
regulamentului de ordine interioara;

¢ sa dovedeasca fidelitate fatd de unitatea de invatamant in exercitarea atributiilor de serviciu;

e sd respecte normele de securitate si de protectie a muncii, igienico-sanitare si de prevenire a incendiilor;

e sa instiinfeze conducerea unitatii de invatamant de indata ce a luat cunostintd de existenta unor nereguli,
prevenirea si inlaturarea unor astfel de situatii;

e sa protejeze bunurile pe care le are la dispozitie pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;

e sd pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor i documentelor cérora li se stabileste acest
caracter de catre conducerea unitatii de invatamant sau a celor de care iau cunostintd in exercitarea
atributiilor si sarcinilor lor;

e 53 aiba o atitudine si un comportament corect in relatiile cu conducerea unitdtii de invagdmant, cu
personalul acesteia si cu orice alte persoane cu care intrd n contact in indeplinirea atributiilor de serviciu,

sa manifeste condescendenta si corectitudine 1n raporturile cu acestea;
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e sa participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile
in vigoare, pentru fiecare categorie;

e personalul din invatdmant trebuie sa aiba o tinuta morald demna, in concordanta cu valorile educationale
pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

e personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializata, Directia de protectie a copilului, in legaturd cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

e personalul din invatdmant trebuie sd dovedeascd respect si consideratie in relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora;

e fiecare cadru didactic raspunde de securitatea si siguranta elevilor si prescolarilor in timpul orelor de curs.
esd supravegheze iesirea ordonatd a elevilor dupa ultima ora de curs, asteptdnd pana la plecarea ultimului
elev din clasa. Invatatorii si profesorii care predau ultima ora la clasele primare au obligatia de a-i conduce
pe elevi pana la iegirea acestora din curtea scolii.

epersonalul didactic este obligat sd prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate,
efectuate conform Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

¢ sd consemneze in registru suplinirea activitatilor de la care au fost Tnvoiti n prealabil de catre conducerea
unitatii de Tnvatamant, din motive obiective;

e sa realizeze sarcinile cuprinse in fisa postului;

e sa prezinte spre aprobare planificarile anuale si semestriale la directorului scolii in termenul stabilit;

e sd respecte orarul scolii si sa utilizeze eficient si integral timpul afectat activitatilor didactice;

e sd asigure securitatea documentelor scolare;

e sd participe la toate activitatile cuprinse in planul managerial anual al scolii, indeplinind toate sarcinile
nominale prevazute referitoare la organizarea, desfasurarea si evaluarea unor activitdfi (elaborarea unor
referate, studii, chestionare, lectii deschise etc.)

e sa realizeze sarcinile in calitate de profesor de serviciu;

esd participe la toate activitatile extragcolare la care sunt solicitati de catre conducerea scolii, absenta
nemotivatd atragand dupa sine diminuarea punctajului anual.

e sd organizeze activitatea in cadrul catedrei, daca este nominalizat ca responsabil al acesteia;

e s3 ingtiinteze din timp conducerea scolii in situatia in care intervin cauze care conduc la intarzierea sau
absentarea de la activitatea didactica sau de la activitatile cuprinse in programul scolii;

e sa fie prezent la scoald cu cel putin zece minute Tnainte de inceperea activitatii;

esd intocmeascd la termenele stabilite situatiile cerute si sd le predea persoanei care raspunde de
centralizarea, prelucrarea acestora;

e sd aiba o atitudine demna in fata colegilor si o tinutd corespunzatoare n desfasurarea activitatilor scolare
si extrascolare;

e sd participare la sedintele consiliului profesoral

e si cunoasca dispozitiile legilor, regulamentelor, instructiunilor in vigoare referitoare la sfera lor de
activitate si sa se conformeze acestora, neputandu-se apara in caz de litigiu pe motivul necunoasterii lor.
(3)Nu este permis angajatilor:

e sa absenteze nemotivat de la activitatile scolare;

¢ sd recurgd la acte de indisciplind, denunturi false, abuz in exercitarea serviciului;

e 53 execute lucrari in interes personal in timpul orelor de program;

e sd-si Tnsugeasca bunuri materiale ale unitatii sau ale altor persoane;

e sa utilizeze expresii jignitoare la adresa personalului unitatii, elevilor sau a persoanelor strdine care vin in
unitate;

e sd lase nesupravegheata aparatura pe care o folosesc 1n laboratoare sau in sdlile de clasa;
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e sa puna la dispozitia elevilor sau sa lase la Indemana lor sau a unor altor persoane neavizate documentele
scolare;

e sd paraseasca scoala sau sa participe cu elevii la activitati extrascolare, fara instiintarea conducerii scolii;
e sa consume bauturi alcoolice 1n incinta scolii;

e sa fumeze in spatiile de Invatamant;

e si utilizeze celularele in timpul orelor, pentru alte motive decat cele didactice

e sd comercializeze sau sa propage materiale obscene sau care contravin fenomenului de educatie;

e sd Intrerupa activitatea didactica de la clasa din diverse motive (convorbiri telefonice, discutii cu persoane
strdine, discutii cu elevii pe diverse teme care nu sunt legate de activitatea propriu-zisa etc.);

e sa motiveze absentele din catalog la o disciplind pe care nu o preda, in afara cazului cand este dirigintele
clasei;

e sd desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a
acestuia;

e sa aplice pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor si a colegilor;

¢ sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de
avantaje, de la elevi sau de la parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din invatdmant.

(4)Serviciul profesorilor se stabileste prin grafic, in functie de structura anului scolar si a orarului-cadru, si
se desfagoard in toate spatiile de invatimant, intre orele 7*-14, in timpul scolii, intre orele 9°-12%, in
vacantele scolare. De planificarea profesorilor raspunde conducerea unitatii.

(5)Profesorii de serviciu au urmatoarele atributii:

a)Urmaresc respectarea programului zilei (intrarea/iesirea la timp de la ore);

b)Supravegheaza activitatea elevilor in pauze;

c)Efectueaza controale periodice la intrarea elevilor, pe holuri si in curtea scolii;

d)Participa la organizarea si mobilizarea elevilor la actiunile desfasurate in ziua respectiva;

e)insoteste elevii navetisti, supervizeaza disciplina si siguranta elevilor in timpul transportului cu
microbuzul scolar;

f)Semnaleaza situatiile care impun interventia conducerii scolii: suplinirea profesorilor, remedierea unor
defectiuni care pot produce pagube, luarea unor masuri impotriva elevilor care incalca grav disciplina
scolara;

g) Asigura securitatea bunurilor scolii, a elevilor, impreuna cu personalul de ingrijire;

h)Indruma persoanele strdine care doresc sa intre in legaturd cu personalul scolii, dupa legitimarea acestora
in prealabil;

1) Interzic intrarea In unitate a persoanelor care nu au legdturd cu activitatea scolii si care au intentii vadite
de perturbare a acesteia;

j) Nu parasesc programul de serviciu fara a anunta conducerea scolii;

k) Controleaza cataloagele dupd terminarea activitatii §i asigura securitatea acestora;

1) Urmaresc permanent respectarea normelor de protectie a muncii si PSI impuse de specificul fiecarei
activitati;

m) Anuntd conducerea scolii in cazul unor situatii deosebite: accidente, incendii etc., asigurand totodata
aplicarea primelor masuri ce se impun;

n) In cazul in care, din motive obiective, cadrul didactic nu-si poate desfasura serviciul la data stabilita, va
fi anuntata, obligatoriu, conducerea scolii.

0) Nu face modificari sau schimburi cu alti colegi fara acordul directiunii.

p) Organizarea serviciului se face in zilele cand elevii sunt in activitate pe baza planificarii Intocmite.
(5)Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoald, conform
graficului stabilit la inceputul semestrului si afisat in cancelarie.
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(6)Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor didactice se realizeaza in
fisa postului.

(7) Invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoald se accepti dacid acesta are motive intemeiate. Acesta
are datoria sa anunte conducerea unitatii cu minimum 2 zile Tnainte de data la care trebuia sa efectueze
serviciul, pentru a fi Inlocuit cu alt cadru didactic; poate sa-si gaseasca si singur un inlocuitor urmand ca
ulterior sa anunte si conducerea unitatii.

(8)Cadrele didactice cu rezultate deosebite in activitatea didacticd si educativad extrascolara pot fi
recompensate prin acordarea de premii din fondurile extrabugetare ale scolii, pe baza urméatoarelor criterii:
a)implicarea in proiecte europene;

b) rezultate deosebite obtinute de elevi la Evaluarea Nationala;

c) rezultate deosebite obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare;

d) rezultate deosebite obtinute de elevi la concursuri si activitati extrascolare;

e) gradul de implicare in activitdti organizate pentru promovarea imaginii gcolii.

(8)In functie de alocatiile bugetare si prevederile actelor normative in vigoare, personalul didactic si
personalul didactic auxiliar al scolii poate beneficia de:

-gradatie de merit;

-distinctii §i premii ;

(9)Nu vor beneficia de recompense angajatii care:

-au absente nemotivate;

-au fost sanctionati;

-nu si-au indeplinit atributiile de serviciu: completarea documentelor scolare, efectuarea serviciului pe
scoala, participarea la activitatile scolare (comisii metodice, consilii profesorale, activitati cultural-
educative), Intarzieri repetate la activitafi, nerespectarea termenelor de predare a documentelor scolare,
superficialitate n exercitarea calitatii de profesor diriginte.

(10)Pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care diuneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei
personalul didactic si personalul didactic auxiliar al scolii poate fi sanctionat disciplinar in raport cu
gravitatea abaterilor.

(11)Daca fapta savarsita constituie, potrivit legilor penale, infractiune, atunci faptuitorii vor fi sanctionati
conform legilor in vigoare si vor fi sesizate organele competente.

(12)Sanctiunile care se pot aplica sunt:

-observatia individuala;

-observatia in fata Consiliului de Administratie;

-observatia in fata Consiliului Profesoral;

-observatie scrisa, mustrare scrisa;

-avertisment insotit de diminuarea calificativului;

-diminuarea salariului de baza;

- suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare, sau pentru obtinerea gradelor didactice, ori a unei functii de conducere, de
indrumare si control;

- destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant.

- desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(13)Cadrele didactice mai pot fi penalizate cu diminuarea punctajului anual pentru:

- Intarziere de la ore;

- neefectuarea serviciului pe scoala;

- absenta nemotivata de la consiliile profesorale;

- nerespectarea notarii ritmice a elevilor.
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ART.91

Accesul in perimetrul unitatii de invatamant

(1)Accesul persoanelor strdine in perimetrul unitatii este strict interzis fara acordul conducerii scolii,
profesorului de serviciu.

(2) In perimetrul scolii nu pot intra si stationa autoturismele angajatilor unitatii;

(3)Este interzisa blocarea cdilor de acces in /si din unitate prin parcarea si stationarea autoturismelor,
autoutilitarelor, motocicletelor, altor mijloace de transport;

(4)Se interzice tranzitarea perimetrului scolii de catre persoanele straine;

ART. 92

Activitatea personalului didactic auxiliar: Secretarul/ bibliotecarul scolii

(1)Relatii de serviciu:
Ierarhic: este subordonat directorului.
Colaboreaza cu: profesorii, dirigintii, invatatorii, contabilul.
(2)Secretara scolii are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a)Este responsabila cu evidenta personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic (dosarele
personale);
b)intocmeste documentele de personal ( adeverinte si alte documente solicitate), pentru angajatii unitatii
scolare, la solicitarea scrisd a acestora, aprobatd de director, in termenul stabilit odatd cu aprobarea si
raspunde de exactitatea datelor inscrise in aceste documente;
c)Urmareste realizarea lucrarilor de secretariat de buna calitate, evitd posibilitatea efectudrii de corecturi
sau reclamatii in ceea ce priveste activitatea de secretariat.
d) Aplica legislatia in vigoare si se preocupa de preocurarea si pastrarea documentelor privind legislatia
scolara (legi, decrete, Hotarari Guvernamentale,Ordine, regulamente, instructiuni)
e) Sigiliul unitatii scolare este pastrat in conditii de securitate iar pentru perioada cand nu este in scoala
acesta este predat directorului unitatii scolare;
f) Verificarea zilnica a e-mailurilor, Intocmire §i transmitere in timp util situatiilor solicitate de ISJ, MEN si
alte unitatii etc.
g) Intocmeste si realizeaza corect si la timp documente pivind plata salariilor pentru personalul din unitate
(statul de personal, statul de platd -EDUSAL), organizeaza si exercita viza de control financiar preventiv in
conformitate cu prevederile legale.
h) Transmite in timpul prevazut de lege orice modificare privind incadrarea si salarizarea personalului din
unitate, prin programul REVISAL, BDNE, STATOCT, declaratia 112, etc. 9. Participd la arhivarea
documentelor ce urmeaza a fi inventariate In arhiva unitatii a documentelor (secretariat, contabilitate).
1) Aduce la cunostintd personalului din unitate deciziile elaborate si aprobate de director precum si toate
ordinele/notele de serviciu.
j) Comunica cu tot personalul unitatii, elevi, parinti, colaboratori cu privire la solicitarea de documente si
situatiei neprevazute.
k) Intocmeste si elibereaza foi matricole, adeverinte diverse, absolventilor, elevilor, parinti pe bazi de
cerere( adeverinte de studii, cereri transfer, etc.)
1) Solicita foile matricole pentru elevii inscrisi sau pentru cei transferati pe parcursul anului scolar;
m) Intocmeste registrele de inscriere a elevilor, ajuti la inmatricularea in registrul matricol a elevilor scolii,
completeaza situatia scolard corigente, examene de diferentd, completarea situatiei scolare la sfarsitul
semestrului si la sfarsitul anului (SIIIR),foi matricole, adeverinte dupa sustinerea examenelor.
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n) Intocmeste diverse situatii necesare procesului instructiv — educativ, corespunzitoare activititilor din
unitate.

0) Asigura legatura permanenta a institutiei cu comunitétile locale aducand la cunostinta conducerii unitatii
toatd corespondenta desfasuratd si raspunde de asigurarea in termenele stabilite a feedback-ului cu acesti
factori externi

p) Respectd normele de sanatate si securitate Tn munca si participa la instruirile angajatilor din unitate.

q) In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de conducerea
unitatii in conditiile legii.

(3) Bibliotecara scolii are In gestiune si raspunde de intregul fond de carte al scolii, organizeaza periodic
inventarierea bunurilor. Bibliotecara scolii indeplineste urmatoarele sarcini:

a) Organizeaza, Inregistreaza, tine la zi miscarea fondului de carti, inregistreaza noile aparitii, tine evidenta
zilnica a cititorilor, completeaza figele de cititori, realizeaza fisarea cartilor, organizeaza fondul de carte pe
domenii etc.

b) Elibereaza carti, publicatii pe baza de consemnare in fisa individuala, profesorilor si elevilor scolii.

c) Sprijina elevii si profesorii in realizarea documentatiei pentru anumite teme de cercetare, referate,
indruma lectura elevilor etc.

d) Organizeaza colectii de publicatii conform normelor biblioteconomice.

e) Sprijina activitatile profesorilor si elevilor pentru procurarea si lecturarea bibliografiilor obligatorii,
afiseaza listele cu bibliografiile obligatorii si facultative.

f) Sprijind activitatea elevilor in formarea unor deprinderi de munca intelectuald, utilizarea dictionarului,
completarea fiselor, elaborarea tematicilor etc.

g) Urmareste in baza prevederilor bugetului, completarea permanenta a fondului de carte.

h) Participa la cursurile de perfectionare conform programarii.

1) Participa la Consiliile Profesorale sau in Consiliul de Administratie si informeza periodic situatia privind
activitatile desfasurate din biblioteca.

j) In functie de nevoile specifice ale unititii salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii.

k) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului atrage dupa
sine sanctionarea legala, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

- observatie individuala verbala;

- observatie scrisa;

- avertisment;

- diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

- desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(I)Programul zilnic de lucru secretariat: 8,00-12,00.
Programul zilnic biblioteca: 12,00-16,00
Secretariat -program de lucru cu publicul: Marti, Vineri — 8-12

ART. 93
Activitatea personalului nedidactic : personalul de ingrijire si curitenie

(1)Relatii de serviciu:

Ierarhic: este subordonat directorilor unitatii.
Colaboreaza cu: tot personalul unitatii
(2)Sarcini de serviciu:

a)Gestionarea bunurilor:
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b) Preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si raspunde de pastrarea si
folosirea lor in conditii normale;

c¢) Preia materialele pentru curatenie;

d) Raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in sélile de clasa pe perioada cand acestia sunt la alte
activitati.

e) asigura securitatea scolii:

(3)Efectuarea lucrarilor de ingrijire a sectorului:

a) stergerea prafului, maturat, spalat;

b) scuturarea presurilor (unde este cazul);

c) spalat usi, geamuri, chiuvete, faianta;

d) pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

e) executd lucrari de vopsitorie (cand este cazul);

f) curatenia salilor de clasa (zilnic).

(4) Conservarea bunurilor:

a) Controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, robinetelor si semnalizarea defectiunilor constatate.
b) In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini repartizate
de conducerea unitatii in conditiile legii.

c¢) Nerespectarea prevederilor actualului regulament cat si a prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu referire la personalul nedidactic, atrage dupa sine
urmatoarele sanctiuni, aplicate in conformitate cu Codul Muncii si In functie de gravitatea si numarul
abaterilor:

- observatie individuala verbala;

- avertisment scris;

- suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare;

- reducerea salariului de baza pe o duratad 1-3 luni cu 5-10 %;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(5)Programul zilnic de lucru: 7,00-9,00 si 13,00-15,00, in fiecare zi lucratoare.

ART.94

Solutionarea petitiilor individuale ale angajatilor

(1) Angajatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii de invatdmant, in scris, petitii individuale, dar numai
in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.
(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza conducerii
unitdtii de Tnvatamant, in conditiile legii si ale regulamentului de organizare interna.
(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.
(4) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate directorului unitatii de invatamant si vor fi
inregistrate la secretariat.
(5) Directorul unitatii de invatdmant are obligatia s comunice salariatului rdspunsul sdu in termen de 30 de
zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.
(6) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesiti o cercetare mai amanuntita,
angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.
(7) Angajatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.
(8) In situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu acelasi obiect,
acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.
(9) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema, aceasta se claseaza la numarul initial, facandu-se mentiune ca s-a raspuns.
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ART. 95
Disciplina muncii

Timpul de munca

(1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul 1l foloseste, presteazd muncd sau se afld la
dispozitia scolii si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei In vigoare.

(2) Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreagd (personal didactic, personal
auxiliar si personal nedidactic) este de 8 ore/zi si de 40 de ore pe sdptamana.

(3). Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de
repaus, stabilite pentru zilele de sambata si duminica, cu respectarea prevederilor Legii nr.1/2011 Legea
educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata.

(4) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele
suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de
4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(5) Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile si In conditiile prevazute de legislatia in vigoare.
Salariatii pot presta munca suplimentara cu acordul lor cu exceptia cazului de fortd majora. Prestarea orelor
suplimentare peste programul normal de lucru se poate efectua numai in cazurile si conditiile prevazute de
lege si cu aprobarea prealabild a conducerii scolii. Timpul prestat peste programul normal de lucru va fi
compensat cu timp liber corespunzator sau va fi platit, corespunzator cu reglementdrile legale in vigoare.

ART. 96

Sarbatori legale

Zilele de sarbatoare legala 1n care nu se lucreaza sunt:

-1 si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai;

- ziua de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie

-1 decembirie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

ART.97

Concediul de odihna

(1) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o
durata de cel putin 62 de zile lucratoare, conform prevederilor Legii 1/2011 Legea educatiei nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a contractelor colective aplicabile.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. 4., efectuarea concediului in anul urmator este permisa numai in
cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil sau in
cazuri deplin justificabile ce tin de desfasurarea activitatii (cu emiterea de documente justificative).

(6) In afara concediului de odihni salariatii au dreptul la zile libere platite conform legii si contractului
colectiv de muncd, in cazul unor evenimente familiale deosebite, iar, pentru rezolvarea unor situatii
personale, salariatii au dreptul la concedii fara platd conform reglementarilor legale in vigoare si a
contractului colectiv de munca

ART.98

Concedii fara plata

(1) Personalul didactic beneficiazd de concediu fard platd in conditiile Legii 1/2011 Legea educatiei
nationale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii 53/2003 Codul muncii, republicata.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de concediu fara plata in conditiile Legii 53/2003
Codul muncii, republicata.

(3) In perioadele de valabilitate a contractelor colective de munci, concediile fira plati se acordi in
conformitate cu prevederile acestora.

ART. 99

Abateri si sanctiuni disciplinare

(1)Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune,
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incdlcat normele legale, regulamentul de
organizare interna, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile sefilor ierarhici.

(2)Abaterile disciplinare pot fi urmatoarele:

a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficientd a acestuia;

b) incélcarea reglementarilor referitoare la accesul in incinta unitatii de invatamant;

c) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si de lucru;

d) prezentarea la serviciu n stare fizica necorespunzatoare (capacitate de munca redusd);

e) nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor carora li s-a conferit acest
caracter;

f) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si de lucru, a
celor de prevenire a incendiilor;

g) lasarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, a aparaturii, masinilor si instalatiilor aflate in
functiune;

h) impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;

1) Instrainarea oricaror bunuri ale unitatii de Tnvatdmant, date in folosin{a sau pastrare;
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j) absente nemotivate, pardsirea anticipatd a lucrului sau plecarea, fara motive temeinice, in orele de
program, de la locul de munca sau fara acordul sefului ierarhic;

k) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu 1n alte scopuri decéat cele carora le este destinat;

1) depozitarea de bunuri ale unitatii de invatamant 1n alte locuri decat cele stabilite de conducerea acesteia;
m) primirea de persoane strdine la locul de muncd, daca prezenta lor nu este legatd de activitatea
desfasurata in cadrul acestuia;

n) distrugerea bunurilor unitatii de invatamant;

o) incélcarea disciplinei tehnologice;

p) absenta de la programul de pregatire profesionald si de instruire stabilit de conducerea unitétii de
invatamant;

q) alte abateri prevazute de lege.

(3)In conformitate cu prevederile art. 263 din Legea nr. 53/2003 -Codul muncii, administratorul unitatii de
invatamant este investit cu prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare angajatilor acesteia, ori de cate ori constatd ca au savarsit o abatere disciplinara.

(4) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica administratorul unitatii de invatdmant, in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara, sunt:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului de munca pentru o perioada care nu poate depasi 10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea;
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 Iuni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%.

(5) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(6) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(7) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(8)Sanctiunea disciplinard aplicabild se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat avandu-se in vedere urméatoarele:

a) imprejurdrile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

ART. 100
Procedura disciplinara

(1) Ca urmare a sesizarii conducerii Institutiei de Invatimant cu privire la savarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii Incélcarii de cdtre un salariat a normelor legale, ROI, contractului individual
de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducétorilor
ierarhici, al Institutiei de Tnvatamant sau persoana imputernicitd de acesta va dispune efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile, numind o persoana sau o comisie 1n acest sens. Din comisie va face parte fara drept
de vot, 1n calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei sindicale al carui membru este salariatul
cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa Tnainte de efectuarea unei cercetari

disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de

persoana/comisia imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila,
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precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat,
cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in condifiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile
in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea disciplinara prealabild toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre
un reprezentant al sindicatului al carui membru este. Salariatul are dreptul sd cunoasca toate actele si
faptele cercetarii si sa solicite in aparare probele pe care le considera necesare. Comisia numita pentru
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota
in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o §i Imprejurarile invocate in apararea
sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabilda impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va intocmi un
proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea
faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea salariatului,
prezentarea conditiilor si imprejurdrilor in care fapta a fost savarsitd, prezentarea consecintelor abaterii
disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite
anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile
persoanei/comisiei imputernicite de catre Institutia de Tnvatamént sd realizeze cercetarea disciplinara
prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.

(8) Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

(9) In baza propunerii comisiei de disciplind, institutia de invatdmant va emite decizia de sanctionare.

(10) Institutia de invatamant stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

f) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcare de salariat.

(11) Institutia de invatamant dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(12) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, ROI sau contractul colectiv de munca aplicabil, care au
fost Incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3) din Codul muncii, nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
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e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(13) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(14) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(15) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente n termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

ART.101
Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

(1) Protectia maternitatii la Scoala Gimnazialda Milosesti se va respecta in conformitate cu Legea 25 din

2004, actualizata pentru aprobarea OUG nr.96/2003:

(2) Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile Ord. 96/2003, Art. 2 privind protectia maternitatii

la locul de munca.

a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile

lor de munca;

b) locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu mijloacele si

cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei

activitdfi de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice,

organizatorice §i de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de

munca ori de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravida este femeia care anunta 1n scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si

anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa 1i ateste

aceasta stare;

d) salariata care a nascut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie

si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical

eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

e) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, isi

alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de

alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de catre

angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale

pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa 1l

efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile, de care

beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. c)-e) pentru

protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

(3) Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa prevind expunerea salariatelor prevazute la art. 2 (Ord 96/2003) lit. c)-e) la riscuri ce le pot afecta

sanatatea si securitatea;

b) salariatele prevazute la art. art. 2(Ord 96/2003) lit. ¢)-e) sa nu fie constranse sa efectueze o munca

daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

(4) Pentru toate activitatile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si

conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de
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muncd natura, gradul si durata expunerii salariatelor prevazute la art.2(Ord 96/2003) lit. c)-e), In scopul
determindrii oricdrui risc pentru securitatea sau sdndtatea lor si oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori
alaptarii.

(5) Evaluarile prevazute la alin. (2) se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

(6) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va
anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar 1n interesul bunei desfasurari a procesului de
munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(7) In cazul in care o salariatd se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 2(Ord 96/2003) lit. ¢)-¢) si
desfagoara la locul de munca o activitate care prezintd riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu
repercusiuni asupra sarcinii §i alaptarii, in sensul celor prevazute la art. 5 (Ord 96/2003) alin. (1),
angajatorul este obligat sa 1i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, dacd nu
este posibil, s o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie

ART. 102
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre cerintele
postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor si criteriilor de performanta

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele si criteriile de performantd adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

(5) Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea raportului de autoevaluare de catre angajat;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare de catre angajator.

(6) Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a compartimentului in cadrul
caruia isi desfagoard activitatea angajatul evaluat sau, dupd caz, care coordoneaza activitatea respectivului
angajat.

(7) In sensul prezentei proceduri de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia 1si desfasoara
activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza activitatea acestuia;

b) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a
organizatiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

c) persoana aflatd intr-o functie de conducere in cadrul organizatiei, care coordoneazid domeniul de
activitate pentru director.

(8) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu cerintele
postului.
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(9) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale, cu
unele exceptii stabilite prin prezentul Regulament de Organizare Interna.

(10) Perioada evaluata este cuprinsad intre 1 septembrie si 31 august din anul Scolar pentru care se face
evaluarea.

(11) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 septembrie din anul scolar urmator perioadei evaluate.
(12) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei
evaluate.

(13) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfasurata in perioada prevazuta la alin. (2), persoanele
angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei corespunzatoare stagiului de
debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an.

CAPITOLUL 22
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

ART.103. Activitatea de monitorizare a protectiei datelor cu caracter personal in cadrul Scolii Gimnaziale
Milosesti se desfasoard de céatre Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, aflat in directa
subordonare a directorului. (art. 38 al 3 din GDPR)

ART.104. Sarcinile responsabilului cu protectia datelor:

(1) informarea si consilierea angajatilor Scolii Gimnaziale Milosesti, care se ocupa de prelucrarea datelor

cu caracter personal, cu privire la obligatiile care le revin 1n temeiul Regulamentului (UE)679/2016, ale
Legii 190/2018 si ale Legii 102/2005 si ale altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern
referitoare la protectia datelor;

(2) monitorizarea respectarii Regulamentului (UE)679/2016, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de
drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor Institutiei sau ale persoanei imputernicite de
operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor
si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat Tn operatiunile de prelucrare, precum
si auditurile aferente;

(3) furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizarea functionarii acesteia;

(4) cooperarea cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Protectiei Datelor cu Caracter Personal;

(5) asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea Nationald de Supraveghere a Protectiei Datelor
cu Caracter Personal privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila referitoare
la riscuri, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune.

ART. 105. Dispozitii privind responsabilul cu protectia datelor:

(1) n indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor fine seama in mod corespunzator de
riscul asociat operatiunilor de prelucrare, luand in considerare natura, domeniul de aplicare, contextul
si scopurile prelucrarii.(art. 39 din GDPR)

(2) responsabilul cu protectia datelor nu primeste niciun fel de instructiuni in ceea ce priveste indeplinirea
acestor sarcini. Acesta nu este demis sau sanctionat de catre Scoala Gimnaziala Milosesti sau de
persoana imputernicita de operator pentru indeplinirea sarcinilor sale. (art. 38 al 3 din GDPR)
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(3) responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea in ceea ce
priveste indeplinirea sarcinilor sale, Tn conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern. (art. 38 al
5 din GDPR)

(4) responsabilul cu protectia datelor poate fi un membru al personalului Scolii Gimnaziale Milosesti sau
poate sa isi indeplineasca sarcinile in baza unui contract de servicii. (art. 37 al 6 din GDPR)

(5) responsabilul cu protectia datelor poate indeplini si alte sarcini si atributii cu conditia ca niciuna dintre
aceste sarcini §i atributii sa nu genereze un conflict de interese. (art. 38 al 6 din GDPR)

(6) responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are dreptul sa ceara si sd obtind de la personalul
Scolii Gimnaziale Milosesti, orice informatii si documente, indiferent de suportul de stocare, sa aiba
acces la oricare dintre incintele Scolii Gimnaziale Milosesti, precum §i sa aiba acces si sa verifice
orice echipament, mijloc sau suport de stocare a datelor, in conditiile legii. (art. 14" al 2 din Legea
102/2005 actualizata)

(7) intregul personal al Scolii Gimnaziale Milosesti sprijind responsabilul cu protectia datelor in
indeplinirea sarcinilor mentionate, asigurdndu-i resursele necesare pentru executarea acestor sarcini,
precum si accesarea datelor cu caracter personal si a operatiunilor de prelucrare, si pentru mentinerea
cunostintelor sale de specialitate. (art. 38 al 2 din GDPR)

CAPITOLUL 22
DISPOZITII FINALE ST TRANZITORII

ART. 106.
Respectarea regulamentului de organizare interna a unitatii de invatamant este obligatorie.

ART. 107.

Personalul unitatii de invatamant, paringii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii isi vor asuma, prin
semnaturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatamant.

ART. 108.
Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament ca si a tuturor documentelor care
reglementeaza procesul de Invatamant, nu absolva de raspundere si nu pot fi invocate drept scuza.

ART. 109.
Nerespectarea regulamentului de organizare interna a unitatii de Tnvatamant constituie abatere si se
sanctioneazd conform prevederilor legale.

ART. 110.
La data intrarii In vigoare a prezentului regulament ,se abroga Regulamentul de Organizare Interna anterior.
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Anexa 1

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA PENTRU iNVATAMANTUL PRESCOLAR

Regulamentul de ordine interioara contine prevederi privind organizarea si functionarea activitatii
in Gradinita cu program normal Milosesti, jud. Talomita si structura: G.P.N. Nicolesti, in conformitate cu:
-Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

-Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitétilor de Invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul
nr. 5079/2016, publicat in Monitorul Oficial nr. 720 din 19.09.2016, cu hotararile de guvern si actele
normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si de Inspectoratul Scolar Judetean lalomita.
-Ordinul ministrului ducatiei Nationale nr. 3027/2018 pentru modificarea si completarea Anexei-
Regulament-cadru de organizare si functioare a unitatilor de Invatamant preuniversitar la OMENCS nr.
5079/2016 privind aprobarea ROFUIP.

-Statutul personalului didactic

-Contractul colectiv de munca unic la nivel de ramura de invatamant.

Dispozitii generale

ART.1. Respectarea regulamentului de ordine interioara este obligatorie pentru personalul de conducere,
didactic de predare , didactic auxiliar, nedidactic, pentru copii si parintii care vin in contact cu unitatea de
invatamant Gradinita Program Normal Milosesti, Jud. lalomita.

ART.2. Invatamantul prescolar respecta structura anului scolar stabilita pentru invatamantul primar:

a) anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul urmator.

b) Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. .................. privind structura anului scolar
¢) in situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale etc. unitatea se inchide pe o perioada
determinata.

ART. 3. Inscrierea copiilor in gradinita :
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a) se face de regula la inceputul anului scolar sau, in situatii deosebite , in timpul anului scolar, in limita
locurilor disponibile ;
b) la inscrierea copiilor nu se percep taxe de inscriere;

ART.4. Actele necesare inscrierii copiilor sunt:
1.cerere de inscriere;
2.adeverinta cu veniturile parintilor ( pentru grupele cu program prelungit);
3.xerocopie dupa cerificatul de nastere;
4.fisa medicala completata conform legislatiei in vigoare;
5.aviz epidemiologic.

ART.S. Transferarea copiilor de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor sau a sustinatorilor legali,
cu avizul ambelor unitati , in limita locurilor disponibile;

ART.6. Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele cazuri:
1.in caz de boala infectioasa cronica , cu avizul medicului;
2.in cazul in care copilul absenteaza doua saptamani consecutiv, fara motivare.

ART.7. Constituirea grupelor

a) se face pe criteriul varstei ;

b) repartizarea educatoarei la grupa se face respectandu-se continuitatea la grupa, conform hotararii
Consiliului de Administratie;

ART. 8. Programul activitatilor din gradinita;
Programul personalului G.P.N. Milosesti
personal didactic - orele 7,30 -13,30
personal de ingrijire - orele 10,00 -14,00
fochist — orele 05,00 -14,00

ART. 9. Drepturile si obligatiile parintilor:

a) parintii au dreptul sa fie informati permanent cu date privind evolutia copilului;

b) parintii au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant, in vederea realizarii obiectivelor
educationale;

c) parintii au obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sa ia legatura cu educatoarea pentru a cunoaste evolutia
copilului lor;

d) de pagubele materiale produse de copii in gradinita raspund parintii care au obligatia sa acopere
daunele prin plata obiectului respectiv .

e) comitetul de parinti al grupei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor copiilor grupei,
convocata de educatoarea care prezideaza sedinta, in primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului
scolar;

f) educatoarea grupei convoacd adunarea generala a parintilor la Inceputul fiecarui semestru si la incheierea
anului scolar. De asemenea, educatoarea sau presedintele comitetului de parinti al grupei pot convoca
adunarea generala a parintilor ori de cate ori este necesar;

g) comitetul de paringi al grupei reprezintd interesele parintilor copiilor grupei in adunarea generald a
parintilor la nivelul gradinitei , In consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral;

h) este interzis accesul parintilor in sala de curs 1n timpul activitatilor educative, cu exceptia serbarilor
scolare si a sedintelor cu parintii.
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ART 10. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:
a). Sprijind educatoarele n organizarea si desfasurarea unor activitati extragcolare;
b) Are initiative si se implica In imbunatatirea conditiilor din grupa pentru copii grupei respective;
c) Atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din gradinita;
d) Comitetul de parinti al grupei poate propune, in adunarea generald, daca se considerda necesar, 0 suma
minima prin care parintii copiilor grupei sa contribuie la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a grupei sau a unitatii de Invatimant;

e) contributia prevazutd se colecteaza si se administreaza numai de catre comitetul de parinti, fara
implicarea cadrelor didactice;

f) educatoarei 1ii este interzis sa opereze cu aceste fonduri;

ART. 11. Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca urmare a
propunerii educatoarei sau a directorului.

a) consiliul reprezentativ al parintilor, care este compus din presedingii comitetelor de parinti ai fiecarei
grupe si are urmatoarele atributii:

b) identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie al unitatii, la nivelul
careia se constituie, modul de folosire a acestora;

¢) sprijind parteneriatele educationale;

d) sustine unitatea de Invatamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;
e) sustine conducerea unitatii scolare in organizarea si in desfdsurarea consultatiilor cu parintii, pe teme
educationale;

f) sprijind conducerea unitatii de invatdmant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

ART. 12 Drepturile si obligatiile copiilor

a) orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, care are varsta intre 3 si 7 ani , poate fi inscrisa la
Gradinita cu Program Milosesti, jud. Ialomita si participa la activitatile organizate de aceasta, avand
calitatea de prescolar;

b) in invatamantul preprimar calitatea de prescolar se dobandeste Tn urma solicitarii scrise adresate de
parinti sau tutori legali catre Gradinita cu Program Milosesti, jud. Ialomita .

ART.13
(1) Drepturile copiilor

a) toti copiii beneficiaza de asistenta psihopedagogica si medicala gratuita;
b) toti copiii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare si la proiectele educationale organizate de
unitatea de Invatamant;

(2)Indatoririle copiilor

a) copiii trebuie sa aiba o comportare civilizata atat in unitatea de invatamant, cat si in afara ei.
b) copiii trebuie sa pastreze curatenia in spatiile de invatamant , grupuri sanitare, curtea de joc.
c) copiii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
- regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
-reguli de prevenire a incendiilor;
- normele de protectie a mediului ;
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ART.14 Este interzis copiilor sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de iInvatamant;
ART.15 Recompensarea copiilor:

a) copiii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin comportare
exemplara pot primi urmatoarele recompense:

- evidentiere in fata colegilor de grupa;

- evidentiere, de catre director, in fata colegilor de gradinita ;

-premii, diplome;

-premiul de onoare al unitatii de invatamant.

b) se pot acorda premii copiilor care: -
s-au distins la una sau mai multe discipline, au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la
alte activitati extrascolare desfasurate la nivel de unitate , local, judetean, national sau international;

- s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

- au avut, la nivelul grupei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

¢) unitatea de Tnvatamant si alti factori pot stimula activitatile de performanta ale copiilor la nivel local,
national si international, prin acordarea unor premii, diplome din partea consiliului reprezentativ al
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor culturale, a comunitatii locale etc.

ART.16 Sanctiunile care se pot aplica copiilor sunt urmatoarele :

a) observatia individuala;
b) mustrare in fata grupei.

ART.17. Drepturile si obligatiile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
(1)Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionald, materiald si morald, care
garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii:
a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului in scopul realizarii obligatiilor profesionale;
¢) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;
d) organizarea, cu copiii, a unor activitatii extragcolare cu scop educativ;
e) colaborarea cu parintii, prin lectorate, si alte actiuni colective cu caracter pedagogic;
f) infiintarea in institutie a unor cercuri, formatii artistice si sportive;
g) evaluarea performantelor copiilor in baza unui sistem validat ;
h) participarea la viata institutiei, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea
procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si contractului colectiv de munca;

1) cadrele didactice au obligatia morald sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor
profesionale;

j) personalul didactic are obligatia de a participa la programe de formare continua;

k) trebuie sa aiba o tinutd morald demnd, in concordantad cu valorile educationale pe care le transmite
copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

1) personalului didactic 1i este interzis sd desfasoare actiuni de naturd sd afecteze imaginea publicd a
copilului , viata intima, privata si familiala a acestuia;

m) personalului didactic i este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbald sau
fizica a copiilor si/sau a colegilor.
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n) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea copiilor sau calitatea prestatiei didactice la
clasa de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la parintii.

ART. 18 . Drepturile personalului didactic:

a) educatoarele nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o autoritate scolara sau
publica;

b) inregistrarea magneticd sau prin procedee echivalente a activitatii didactice poate fi facuta numai cu
acordul celui care o conduce;

c) educatoarele sunt incurajate sd participe la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, in interesul
invatamantului si al comunitatii,

d) educatoarele au dreptul sd faca parte din asociatii §i organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;

e) educatoarele pot exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in nume
propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invafamantului si demnitatea profesiei
de educator;

f) cazurile de boala sau alte situatii ce determina neprezentarea la program vor fi comunicate din timp
directorului pentru a putea fi asigurata suplinirea;

g) concediile fara plata vor fi aprobate de catre conducerea scolii numai in urma unei cereri scrise din
partea solicitantului. Concediile fara plata aprobate de director nu pot depasi 7 zile intr-un semestru;

h) concediile fara plata pentru o durata mai mare de 7 zile se aproba numai de catre Inspectoratul Scolar cu
avizul directorului .

ART.19. Drepturile si obligatiile directorului

a) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de Tnvatamant, in conformitate cu atributiile conferite
de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum si cu alte reglementari
legale.

b) Directorul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general. Fisa
postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectoratul scolar, in baza reperelor stabilite
si comunicate in teritoriu de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

c) Directorul reprezinta unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege.

d) Directorul trebuie sa manifeste loialitate fata de unitatea de invatamant, credibilitate si responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa Incurajeze si sa sustina colegii, In vederea motivarii
pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de
invatamant.

e) Directorul unitatii de invatamant cu personalitate juridica, in care functioneaza compartiment financiar-
contabil prin care se realizeaza evidenta contabila sintetica si analitica, precum si executia bugetara,
coordoneaza direct acest compartiment. Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat
directorului si isi desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului.

f) Directorul are drept de iIndrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii de
invatamant; el colaboreaza cu personalul cabinetului medical .

g) Vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare / extrascolare,
efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatamant, se fac numai cu aprobarea directorului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor
cu drept de control asupra unitatilor de invatamant.

46 SCOALA GIMNAZIALA MILOSESTI
Str. Principala, Nr. 57 Jud. Ialomita
E-mail: sc.milosesti@yahoo.ro



SCOALA GIMNAZIALA MILOSESTI - REGULAMENT DE ORGANIZARE INTERNA
- —

ART.20.

a) Directorul este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata carora prezinta
rapoarte semestriale si anuale.

b) In cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are dreptul sa interzica
aplicarea lor si este obligat sa informeze, in acest sens, in termen de 3 zile, inspectorul scolar general.

ART.21 in realizarea functiei de conducere, directorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii, prin care se stabileste politica educationala a
acesteia;

b) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant similare din Uniunea Europeana sau din alte
zone;

c¢) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de dezvoltare
institutionala;

d) in baza propunerilor primite, numeste seful comisiei metodice, comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, ai comisiilor si colectivelor pe domenii si solicita avizul consiliului profesoral cu privire la
programele de activitate ale acestora;

e) poate propune consiliului profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sa faca parte din consiliul de
administratie si solicita Consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz, Consiliului local, desemnarea
reprezentantilor lor 1n consiliul de administratie al unitatii de invatamant;

f) stabileste , prin fisa postului , atributiile comisiilor metodice, ai colectivelor pe domenii, precum si
responsabilitatile membrilor consiliului de administratie ;

g) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de
munca;

h) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant. Instrumentele respective se aproba in
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul consultativ al sindicatelor reprezentate la
nivelul unitatii scolare;

i) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ. In cursul unui an scolar, directorul efectueaza 3-4
asistente la orele de curs, astfel Incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

J) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic;

ART.22. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform
codului muncii si contractului colectiv de munca aplicabil;

b) aproba concediu fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv
de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;

c) consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si intarzierile personalului didactic , precum si ale
personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

d) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei in vigoare;

ART.23. Subcomisia metodica a invatamantului prescolar :

a) consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;
b) elaboreaza instrumentele de evaluare ;
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¢) analizeaza periodic performantele copiilor;

d) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa si modul in care se realizeaza evaluarea;

e) organizeaza siraspunde de desfasurarea evaluarilor semestriale finale;

f) seful comisiei metodice stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice;

g) seful de comisie metodica evalueaza activitatea fiecarui membru al comisiei metodice si propune
consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora, in baza unui raport bine documentat;

h) organizeaza activitati de formare continua  specifice unitatii de invatamant, lectii demonstrative,
schimburi de experienta etc.;

1) 1mplementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice;

j) seful comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea
profesionala a membrilor acesteia;

k) sedintele comisiei metodice se tin lunar, dupa o tematica aprobata de director.

ART.24. Comisia SSM si P.S.1.

a) instruieste personalul cu normele specifice;

b) verifica respectarea normelor P.S.1.;

¢) intervine in situatiile create de nerespectarea normelor sau in orice alte situatii pe linie P.S.1.;
d) instruieste intreg personalul cu normele specifice;

e) stabileste normele specifice pentru copii;

f) verifica respectarea normelor si completeaza fisele de protectie a muncii;

g) intervine in situatiile create de nerespectarea normelor de securitate

ART. 25 Evaluarea

Educatoarea foloseste modalitati diverse de evaluare a progreselor copiilor si acorda atentie implicarii
copiilor in procesul evaluarii ;

Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Consiliul National de Evaluare si Examinare
respectindu-se prevederile din Reulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor din invatamintul
preuniversitar de stat.

Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de virsta si de particularitatile psihopedagogice ale
copiilor. Acestea pot fi: lucrari scrise: lucrari practice, referate si proiecte, interviuri, portofolii.

ART. 26 Resurse umane

Personalul didactic ,nedidactic si de ingrijire care isi realizeaza norma de activitate in gradinita, are
obligatia de a respecta ordinea si disciplina, programul de lucru, regulamentul de ordine interioara, sarcinile
specifice si obligatorii din fisa postului, precum si normele in vigoare prevazute de legislatia muncii, din
domeniul educatiei, sanitar, etc.

Drepturile si obligatiile fiecarui salariat din gradinita se respecta in mod obligatoriu.

Indiferent d ecategoria socio-profesionala pe care o reprezinta ,personalul angajat in gradinita de copii are
datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii copilului pe
timpul cat acesta se afla in unitatea prescolara.

Consiliul de administratie si directorul stabilesc norme si competente care completeaza fisa individuala a
postului pentru personalul didactic si nedidactic, in funcie de necesitatile gradinitei.

ART. 27 Relatii cu alte institutii si cu publicul
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Gradinita cu Program Milosesti, jud. Ialomita se afla in subordinarea directe a 1.S.J. Ialomita .
Responsabilitatea mentinerii unei relatii permanente cu 1.S.J. revine directiunii gradinitei, sefilor comisiilor
constituite, tuturor cadrelor unitatii.

Gradinita intretine relatii cu autoritatile locale, judetene, politia, biserica si alte institutii guvernamentale si
neguvernamentale. Reprezentantul gradinitei in relatia cu comunitatea locala, organizatiile guvernamentale
si nonguvernamentale este directorul sau un cadru didactic desemnat de acesta.

Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza intr-un dosar separat, dupa ce au fost inregistrate in
registru de intrari —iesiri. Sesizarile si reclamatiile anonime nu se iau in consideratie.

Solicitantii vor primi raspuns intr-o luna de zile.

ART.28 . Dispozitii finale

a) in Gradinita cu Program Milosesti, jud. lalomita fumatul este interzis, conform legii.

b) orice reclamatie privind nereguli in desfasurarea activitatii in unitatea de invatamant va fi depusa la
directorul unitatii pentru solutionare ;

¢) parintii copiilor vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de Tnvatamant platesc toate lucrarile necesare
reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate;

d) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere raspund
disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si
pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului Invatamantului si prestigiului
institutiei.

e) Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:observatie
scrisa, avertisment, diminuarea salariului de baza, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni, suspendarea,
pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice
superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, desfacerea disciplinara a contractului de munca.

f) propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor
consiliului de administratie ori ai consiliului profesoral.
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Anexa 2

REGULAMENTUL DE UTILIZARE A MICROBUZULUI DE TRANSPORT SCOLAR PENTRU
ELEVII DIN CADRUL SCOLII GIMNAZIALE MILOSESTI

CAPITOLUL I
SCOPUL

ART. 1 Scopul principal al utilizarii microbuzului de transport este transportul dus-intors al elevilor intre
localitatea de domiciliu a acestora si unitatea de invatdmant in care 1si desfasoara cursurile.

ART. 2 In toate cazurile cand transportd elevi, acestia vor fi asteptati in statie de un parinte, scoala va
raspunde de siguranta elevilor pe perioada deplasarii pana la momentul coborarii in statie.

ART. 3 (1)Microbuzele pot fi utilizate si pentru alte scopuri pentru activitati specific educationale:
- transportul elevilor pentru participarea la competitiile scolare/sportive prevazute in calendarele specifice
ale Ministerului Educatiei Nationale;
- transportul elevilor cu ocazia diferitelor activitati educative, scolare, extrascolare prevazute sau nu in
calendarele M.E.N, 1.S.J. lalomita.
- transportul elevilor in cadrul taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber;
- transportul exclusiv al cadrelor didactice ale unitatii scolare respective, conferinte, intalniri de lucru etc.
- transportul elevilor la centrele de examen constituite in vederea desfasurarii examenelor nationale la care
a fost arondata unitatea respectiva.
(2)Pentru folosirea mijloacelor de transport in scopurile acestea este nevoie de avizul directorului.
(3) Cadrul didactic insotitor va Intocmi o fisd de Insotire a transportului pentru fiecare traseu cand
transportul se va face in situatiile prevazute mai sus.
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ART. 4
(1) Utilizarea microbuzului pentru transportul elevilor este permisa doar in conditiile urmatoare :
- microbuzul are o stare tehnica si esteticd corespunzatoare cu ITP valabil;
- masina este dotatd conform legislatiei, cu extinctor, trusd medicald valabile, triunghiuri refelctorizante,
anvelope conform starii vremii etc.
- poseda asigurare obligatorie, asigurare de persoane.

ART. 5

(1) Se definesc termenii
2)

3)

ART. 6
(1) Tuturor persoanelor li se va face un scurt instructaj privind comportamentul in microbuz pe perioada
deplasarii de catre cadrul didactic insotitor.

CAPITOLUL II
UTILIZAREA MICROBUZULUI SCOLAR

ART. 7

(1) Pentru mijloacele de transport scolar conducerea unitdtii de invatdmant stabileste : orarul de
functionare, traseul de deplasare, numarul de elevi transportati pe fiecare cursa, numarul de curse efectuate
zilnic.

(2) Conducerea scolii va avea in vedere : ora de incepere a cursurilor, timpii necesari parcurgerii traseului,
starea drumurilor, conditiile meteo, numarul de curse, orice alti factori care pot influenta orarul.

ART. 8

(1) Numarul curselor , precum si traseele cu statiile de imbarcare/debarcare sunt prevdzute in Anexa
prezentului regulament.

(2) Statiile de imbarcare/debarcare precum si orele vor fi trecute pe foaia de parcurs a conducétorului auto.
(3) Pentru orice incident petrecut in timpul Tmbarcarii/debarcarii elevilor 1n alte locuri decat cele stabilite,
va fi raspunzator direct conducatorul auto sau persoana care decide acest lucru.

(4) Este interzisa depasirea capacititii mijlocului de transport.

ART. 9. In cazuri bine justificate si fard a perturba graficul de transport al elevilor, microbuzul poate fi
folosit si pentru transportul angajatilor unitatii de Invatamant.

ART. 10. Pentru utilizarea microbuzelor pe alte trasee decat cele stabilite, fard a perturba graficul de
transport al elevilor este nevoie de o nota de fundamentare intocmita de directorul scolii.

ART. 11 Se interzice transportul simultan al elevilor cu alte persoane decat angajatii unitatii de Invatamant.
Raspunderea disciplinara pentru incalcarea acestei prevederi este a conducatorului auto.

ART. 12
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(1) Responsabilitatea privind eliberarea foilor de parcurs, semnarea lor si trimiterea in cursd cu masini
corespunzatoare, revine exclusiv in sarcina conducerii scolii.

(2) Conducerea scolii va stabili locatia parcarii microbuzului si se va Ingriji de asigurarea securitdtii pe
timpul stationarii.

CAPITOLUL III
RESPONSABILITATI

ART. 13.

(1) Ocuparea posturilor de conducatori auto se va face cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Directorul unitatii de Invatamant este raaspunzator pentru organizarea concursului de ocupare a
posturilor si se va ocupa de toate demersurile conform legislatiei in vigoare.

ART. 14. Salarizarea conducatorului auto se va face conform legislatiei in vigoare, fisa conducatorului auto
cva cuprinde obligatoriu prevederile prezentului regulament.

ART. 15 Programul de lucru al conducatorului auto se va stabili de catre angajator conform legislatiei in
vigoare si in functie de orarul de transport al elevilor.

ART. 16 Documentele care vor Insoti permanent transportul sunt : carte de identitate conducétor auto,
permis de conducere categoria ’D”, atestat profesional in original pentru concatorii auto care efectueaza
transport public de persoane, contractul de muncd al conducatorului auto vizat “conform cu originalul”,
tabel nominal cu elevii/profesorii transportati, vizat de director.

ART. 17

(1) Conducatorul auto va avea in permanentd urmatoarele documente:

- copie carte identitate autovehicul;

- certificat de Tnmatriculare 1n original cu ITP valabil;

- copie asigurare RCA valabila si asigurare de persaoane si bagaje;

- foaia de parcurs semnata si stampilata;

- copia conforma a licentei de transport persoane;

- copia licenta de transport persoane;

(2) Raspunderea pentru integritatea, existenta si pastrarea documentelor mentionate mai sus o are
conducatorul auto.

ART. 18.

(1) Sarcini si responsabilitati ale conducatorului auto :

- inainte de cursa, verificd starea tehnica si esteticd a masinii;

- efectueaza ingrijirea zilnica a masinii;

- nu pleaza in cursd daca sunt constatate nereguli si anuntd directorul pentru remedierea lor;

- mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului;

- supravegheaza urcarea/coborarea elevilor, nu porneste mijlocul de transport cu usile deschise;

- nu va imbarca persoane peste capacitatea maxima a masinii;

- va Tmbarca/debarca persoane numai din/in statiile prevazute pe traseul aprobat;

- face demersurile necesare pentru echiparea corespunzatoare a masinii, in fuctie de sezon;
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- respecta regulile de parcare si parcheazad autovehiculul la locul si ora stabilite pe foaia de parcurs;

- pastreaza in buna stare documentele si actele masinii si le prezintd organelor de control;

- se preocupa de imbunatatirea cunostintelor profesionale si legislative in domeniul transporturilor;

- mpermanent va avea o tinutd corespunzatoare, rspectd ROI-ul institutiei, indeplineste orice altd sarcina
primita de la conducere;

- comunica directorului orice eveniment in care a fost implicat;

- se prezintd la examinarea medicala psihologica periodica;

- respectd normele PSI si SSM;

- respecta si indeplineste cu strictete prevederile prezentului regulament;

- respecta cu strictete Regulamentul de circulatie rutiera;

(2) In timpul transportrii elevilor, conducatorului auto i se interzice :

- sa circule cu viteza;

- sa fumeze;

- sa utilizeze aparate video si audio;

- sa schimbe traseul aprobat;

- sa paraseasca microbuzul in cazul in care in ele sunt cildtori, cu exceptia cazului in care aceast lucru e
absolut necesar si a lut toate masurile necesare pentru a evitautilizarea lui de catre pasageri;

- sd admitd in masina prezenta substantelor explozive, inflamabile, orice marfuri interzise la transportul
public de calatori.

ART. 19 Responsabilitatile persoanelor ce insotesc transportul de copii:

- sa Imbarce/debarce elevii;

- sa mentina ordinea pe timpul transportului;

- sa se asigure ca toti copiii stau asezati pe scaune, nu se deplaseaza prin masina si nu scot parti ale corpului
pe geam;

- sa cunoasca traseul de deplasare;

- sa conducd instructajul elevilor 1n legdtura cu securitatea transportului scolar;

- sa acorde primul ajutor in caz de necesitate;

- sa anunte parintii despre incalcarile regulilor in procesul de transportare al elevilor;
- sd raporteze imediat directorului orice eveniment survenit in timpul transportului;

- sa aplice cu strictete normele prezentului regulament.

ART. 20 Responsabilitatile parintilor:
- sa ajute copiii sd cunoasca si sa respecte regulile de circulatie si de compotament in transport;
- sa raspundd material pentru prejudiciile cauzate de actiunile copiilor lor;
- s comunice directorului scolii ingrijorarile lor privind siguranta copiilor.
«—
ART. 21 Responsabilitatile elevilor transportati:
- sa cunoasca traseul deplasarii microbuzului scolar;
- sa cunoasca regulile de circulatie si de comportament;
- sa nu distragd soferul pe parcursul calatoriei;
- sa pastreze curatenia si nedeteriorarea microbuzului.

ART. 22. Responsabilitatile direcorului scolii:
- stabileste orarul de functionare, graficul de circulatie si il comunica elevilor si parintilor;
- intocmeste lista elevilor transportati;
- asigurd amenajarea spatiului de parcare al microbuzului;
- monitorizeaza prezenta elevilor;
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-verificd solicitarea avizului pentru deplasarea elevilor cu microbuzul scolar in cadrul activitatilor
extrascolare.

ART. 23. Responsabilitatile autotitatilor publice locale:

- Finanteaza in vederea gestionarii, exploatarii si Intretinerii microbuzelor scolare aflate in administrarea
Scolii Gimnaziale Milosesti.

- Se asigura ca starea partii carosabile a traseului este buna.

CAPITOLUL IV
PARTICIPAREA LA ACTIVITATILE EXTRASCOLARE

ART. 24 Efectuarea transportului pentru activitati educative scolare si extragcolare, inclusiv excursiile, se
vor efectua 1n afara orelor de curs.

ART. 25

(1) Deplasarea pentru orice fel de activitati se supune regulilor transportului scolar prezazute in prezentul
regulament.

(2) Deplasarea elevilor se va face doar cu aprobarea acesteia de catre directorul scolii si realizarea
instructajului elevilor.

ART. 26. Directorul scolii va numi un cadru didactic cu atributii de coordonator care va raspunde siguranta
elevilor, de respectarea programului si a conditiilor de deplasare.

ART. 27 In functie de durata si lungimea traseului sunt absolut obligatorii respectarea normelor legale
timpii de conducere si repaus, timpii de odihna.

ART. 28 Obtinerea avizului direcorului pentru o deplasare se va face pe baza unui dosar care va contine :

- justificarea deplasarii;

- durata deplasarii;

- traseul deplasarii;

- tabel nominal cu elevii si profesorii transportati;

- instructajul privind normele de comportament pe parcursul deplasarii dsemnat de toti participantii;

- acordul parintilor privind participarea elevilor la deplasare, precum si faptul ca au luat cunostinta de
continutul instructajului.
-
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